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BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; editim ve 6gretim hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve
verimli bir sekilde yuritulebilmesi icin gerekli ve yeterli dizeyde 6gretmen atanmasi ile 6gretmen olarak
atanacaklarda aranacak nitelikler, bunlarin atama ve yer dedistirmelerine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Milll EGitim Bakanhdina baglh resmi editim kurumlarina 6gretmen
olarak atanacaklar ile egitim ve 6gretim hizmetleri sinifindaki 6gretmenleri kapsar .

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli EGitim Temel Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli EGitim Bakanliginin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Mistegar: Milli Egitim Bakanli§i Mustesarini,

¢) Alan: Ogretmen adaylan ve 6§retmenlerin mezun olduklari lisans diizeyindeki yiksek &gretim
programina bagli olarak atanabilecekleri 6gretmenlikleri,

d) Alan degisikligi: Odretmen olarak gérev yapanlarin Talim ve Terbiye Kurulunun édretmenlige
atanacaklarin mezun oldugu yuksek 6gretim programlarina iliskin karari dogrultusunda 6grenimleri itibariyla
atanabilecekleri alanlara gegislerini,

e) Atama: Bakanlidin, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi icindeki 6gretmen kadrolarinda gérev almak
isteyenlere aday veya asil 6gretmen olarak gorev verilmesini,

f) Bedensel Engeli Dederlendirme Komisyonu: Bedensel engeli bulunan 6gretmen adaylarinin,
engellerinin 6gretmenlik gorevini ylritip ylritemeyecedinin tespiti amaciyla olusturulan komisyonu,

g) Egitim kurumu: Bakanhda bagh her derece ve tirdeki; okul oncesi egitim, ilk6gretim ve
ortadgretim faaliyetlerinin yUrttildiga o6rgin editim kurumlar ve o6rglin editimin yaninda veya disinda
egitim faaliyetlerinin yurattldigu yaygin egitim kurumlari ile 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinca yaritilen
editim ve o6dretim etkinlikleri icin program hazirlamak, ders ve yardimci ders kitabi yazmak, ders notu
hazirlamak, egditim aracg ve gereci Uretmek, Bakanlia veya diger bakanhk ve kurumlara alinacak 6grenci
adaylarina uygulanacak segme ve yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri yuritmek, 6zel egitim ve



rehberlik hizmetlerini vermek ve dizenlemek suretiyle egitim ve 6gretim etkinliklerine yardimci ve destek
olan kurumlari,

g) Gorev yeri: Gorevin yapildigi egitim kurumunu,

h) Hizmet bdlgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yénden gelismisglik dizeyi, ulasim sartlari ile
hizmet gereklerinin karsilanmasi yéninden birbirine benzerlik gosteren bu Yonetmelik ekinde yer alan ek-1
deki illeri,

I ) Kamu Personel Segme Sinavi: Kamu kurum ve kuruluslarina alinacak personelin segimine iliskin
olarak ilgili mevzuati uyarinca yapilan sinavi,

i) Kilavuz: Bu Yonetmelikle belirlenen atama ve yer dedistirme dénemlerinde hazirlanan 6gretmenlik
gbrevine atamaya veya 6gretmenlerin il ici ve iller arasi yer dedistirmelerinde uygulanacak usul ve esaslara
iliskin agiklamalari igeren diuzenlemeyi,

j) Norm kadro: Bakanliga bagh her derece ve tlrdeki resmi egitim kurumlarinda alanlara gore
bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

k) Ogretmen: Yiksek dgretim kurumlarinda genel kiltir, 6zel alan ve pedagojik formasyon editimi
alarak yetismis olan ve her derece ve tlrdeki 6rgin ve yaygin editim kurumlari ile kurs ve seminerlerde
egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek Gzere atanan kisileri,

I) Pedagojik Formasyon: Bakanlikca veya Bakanlik ile Yiksekogretim Kurulu isbirligi gercevesinde
agilan 6gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi programi,

m) Sicil Kaydini Inceleme Komisyonu: Odretmen olarak atanacaklardan sabika kaydi bulunanlar ile
isledikleri suglardan dolaylr gérevine son verilenlerin yeniden 6dgretmenlije atanip atanamayacaklarinin
tespiti amaciyla olusturulan komisyonu,

n) Yer dedistirme suretiyle atama: Bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
o6gretmenlerin il igi, iller arasi ve dogrudan egitim kurumlarina yapilacak gorev yeri degisikliklerini,

o) Yerlesim yeri : Bu Yonetmelikte belirlenen her hizmet bdlgesinde goérevin yapildigi egitim
kurumunun da bulundugu il, ilce ve belde belediyesi iginde kalan mahaller ile koyleri,

0) Yil: Goreve baslama tarihine gbre gegen bir yillik sireyi,

p ) Zorunlu galisma suresi: Bu Yo6netmelikle zorunlu calisma yukimlaligu ongoérilen hizmet
bélgelerine dahil il/ilcelerde zorunlu olarak galisiimasi éngorilen sireyi,

r) Zorunlu calisma yukimliligh o6ngorilen hizmet bolgeleri: Bu Yonetmelik kapsamindaki
6gretmenlerin zorunlu calisma yukumlaltklerini yerine getirmek zorunda olduklari hizmet bdlgelerine dahil il
ve ilceleri,

ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Ydnetmelik hukumlerine gore;

a) Atama ve yer degistirme islemlerinde egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda bos norm
kadrosunun bulunmasi,

b) Yer degistirmelerde 6gretmenin hizmet puanina gore islem yapilmasi,

c) Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda, 6gretmenlik icin Kamu Personel Secme Sinavindan alinan ve
Bakanlikca alanlar itibariyla belirlenen puan Ustinltgu,

¢) Aciktan ve kurumlar arasi atama yoluyla 6gretmenlige atanacaklarda, 6gretmenlikteki hizmet
suresi 6ncelikli olmak Uzere memuriyetteki hizmet suresi



esas alinir.

ikiNci BOLUM
Atama
Atama sartlar

MADDE 6- (1) Ogretmenlik gbrevine atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar yaninda asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Mezun oldugu yuksek Odgretim programinin Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin kararlarina gére atanacagdi alana uygun olmak,

) b) Bakanlikga veya Bakanlik ile Yiksekogretim Kurulu i§bir|i<ji gergevesinde agilan Orta Ogretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Ylksek Lisans, Pedagojik Formasyon, Ilkégretim Sinif Ogretmenligi Sertifikasi ve
Ingilizce 6gretmenligi icin Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi programlarindan birini basariyla tamamlamis
olmak,

c) Yurt disindaki ylksek 0Odretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan, 6greniminin ve
pedagojik formasyon belgesinin yurt icindeki ylksek 6gretim kurumlarina veya programlarina denkligi
yapilmis olmak,

¢ ) Saglk durumunun Turkiye'nin her bolge ve iklim sartlarinda 6gretmenlik gorevini yapmasina
engel olmadigini tam tesekkilli hastanelerden son alti aylk sire iginde alacadi Saghk Kurulu Raporu ile
belgelendiriimek, bedensel engelli adaylar bakimindan; bedensel engelinin 6gretmenlik gb6revini
ylUrttmesine engel olmadidina Bedensel Engeli Dederlendirme Komisyonunca karar verilmis olmak,

d) Ogretmenlide ilk defa atanacaklar bakimindan basvurularin ilk giini itibariyla kirk yasindan giin
almamis olmak,

e ) Bakanlik kadrolarina ilk defa 6gretmen olarak atananlardan 6grenimleri siresince en az Ug
kredilik bilgisayar egitimi almis olmak veya Bakanlk onayli bilgisayar kullanim belgesine sahip olmak,

f) Kamu Personel Segcme Sinavinda atanacadi alan igin Bakanlikga belirlenen taban puan ve Ustinde
puan almis olmak,

g) Adayhk donemi iginde saglik durumu harig, gorevine son verilenlerden son basvuru tarihine gére
g yilini doldurmus olmak,

§) Ogretmenlik mesledinden gikariimayi gerektiren tir ve derecede bir ceza almamis olmak, adli sicil
kaydi bulunanlar ile isledigi suglardan dolayi gérevine son verilenler bakimindan ise Sicil Kaydi Inceleme
Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak.

Atama cgesitleri

MADDE 7- (1) Ogretmen kadrolarina atama gesitleri sunlardir:
a) Ilk atama,

b) Kurum igi ilk atama,

¢) Kurumlar arasi ilk atama,

¢) Aciktan atama,

d) Kurum i¢i yeniden atama,



e) Kurumlar arasi yeniden atama,
f) Agiktan ilk atama .
Atama islemleri

MADDE 8- (1) Bakanlikga her yil ilgili mevzuati uyarinca atama izni alinan 6égretmen kadrolarina
basvuruda bulunacaklar arasindan genel ve 6zel sartlar tasiyanlar ;

a) Ilk atama: Kamu Personel Segme Sinavina katilan ve bu sinavlarda Bakanlikca belirlenen taban
puan ve lzerinde puan alanlar arasindan gerekli diger sartlari da tasimalar kaydiyla;

1) Bakanhda bagh egitim kurumlarindaki 6gretmen kadrolarina ilk defa aday Odgretmen olarak
atanacaklar,

2) Ozel dgretim okullarinda gérev yapanlardan Bakanliga bagll resmi editim kuramlarina asil veya
aday 6gretmen olarak ilk defa atanacaklar,

3) Vakif veya 6zel Universitelerde gorev yapanlardan Bakanlda bagli resmi egditim kurumlarina aday
6gretmen olarak ilk defa atanacaklar,

4) Bakanlk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda aday Devlet memuru olarak calismakta iken
gbrevden ayrilanlar ile 6gretmen olarak gorevli iken adaylik déneminde basarisiz olmalari nedeniyle
gbrevine son verilenlerden aday 6gretmen olarak atanacaklar ,

5) Kamu kurum ve kuruluslarinda kanun veya kanun hikminde kararnameler kapsaminda
s6zlesmeli memur statlsinde galisanlardan aday 6gretmen olarak ilk defa atanacaklar.

b) Kurum ici ilk atama: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda editim ve 6gretim hizmetleri sinifi
disindaki hizmet siniflarinda gérev yapanlardan sinif degisikligi yoluyla aday 6gretmen olarak atanacaklar,

c) Kurumlar arasi ilk atama: Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
kapsaminda Devlet memuru olarak calis anlardan sinif degisikligi yoluyla aday 6gretmen olarak atanacaklar,

¢) Agiktan atama: Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin egitim 6gretim hizmetleri sinifi
6gretmen kadrolarinda adaylidi kaldirildiktan sonra ayrilanlardan tekrar atanmak isteyenler ile ylksek
6gretim kurumlarinda en az iki yil sireyle 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma
gorevlisi olarak calismis olanlardan asil 6gretmen olarak atanacaklar,

d) Kurum igi yeniden atama: Bakanhdin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi 6gretmen kadrolarinda
adayhgi kaldirildiktan sonra bu sinif disindaki kadrolarda goérevli olanlar ile ilkogretim mifettisi ve ilkogretim
mifettis yardimcilarindan yeniden 6gretmenlige atanacaklar,

e) Kurumlar arasi yeniden atama: Kamu kurum ve kuruluslarinin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
6gretmen kadrolarinda adayligi kaldirilmis olanlardan halen kamu kurum ve kuruluslarinin egitim 6gretim
hizmetleri sinifi veya diger hizmet siniflarinda goérevli olanlardan yeniden 6gretmenlige atanacaklar,

f) Aciktan ilk atama: Kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak calismakta iken
adayliklarinin kaldiriimasindan sonra goérevlerinden ayrilanlardan aday 6gretmen olarak atanacaklar,

bu atama cgesitlerinden durumlarina uygun olan atama cesidi kapsaminda 6gretmenlige atanirlar .
Sinav muafiyeti

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi harig dijer atama
gesitleri kapsaminda basvuruda bulunanlardan Kamu Personel Segme Sinavina katilma sarti aranmaz.

Atama doénemleri

MADDE 10- (1) Ogretmenlik kadrolarina Haziran-Eylil déneminde atama yapilir. Ancak, Bakanlikca
gerekli goruldigu hallerde kadro imkanlari ve ihtiyag gergevesinde bu donem disinda da atama yapilabilir.



Atamalarda 6ncelik
MADDE 11- (1) 6gretmen atamalarinda dncelik asagidaki gibidir.

a) Ogretmenlige atamasi uygun gériilmeyenler ile herhangi bir sekilde gérevine son verilen veya
meslekten gikarilanlardan bu islemin durdurulmasina ya da iptaline iliskin olarak haklarinda yargi karari
verilenler,

b) Saglik nedeniyle 6dgretmenlik disinda baska bir goreve atananlardan gerekli sadlik sartlarini
yeniden kazananlar,

c) Ogretmenlik gérevine ilk defa atanmak isteyenler,
¢) Gorevden cekilen veya cekilmis sayilanlardan tekrar 6gretmenlige donmek isteyenler,

d) Daha 6nce 6dretmenlik gérevinde bulunmus olup da halen baska gbérevde bulunanlardan tekrar
6gretmenlige donmek isteyenler,

(b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilanlarin atanabilmeleri, kadro imkéanlari ve ihtiyag durumuna gore
Bakanlikga planlanir.

Basvuru ve tercihler

MADDE 12- (1) Ogretmenlik icin basvuracaklarda aranacak sartlar, kimlerin basvuruda
bulunabilecedi, basvuru yeri, stresi ile basvuruda bulunacaklardan istenecek belgeler ve atamaya iliskin
diger hususlar Bakanlikga hazirlanacak kilavuzda belirtilir.

a) Basvurular: Ogretmenlie atanma istedinde bulunacaklar basvurularini, kilavuzda belirtilen
yerlere usulline uygun olarak yaparlar. Bu kapsamda yapilmayan veya posta ile yapilan basvurular
dederlendirmeye alinmaz.

Ogretmenlik igin bu Yénetmelikte belirtilen genel ve &ézel sartlari tagiyanlarin basvurulari kabul edilir.

Ogrenimleri birden fazla alan &dretmenligine kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi igin
basvuruda bulunabilirler .

Ogretmenlikten ayrilmis olanlar yeniden atanmak (izere; Bakanlikca en son dizenlenen
kararnamelerinde belirtilen alana, 6grenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlikca en son
diizenlenen kararnamelerinde iki alan yazili olanlar, bu alanlardan yalniz 6grenimi itibariyla atanabilecegi
alana basvuruda bulunabilirler.

Adaylar basvurularini sahsen yapabilecekleri gibi noter araciidiyla vekalet verdikleri kisiler
aracilidiyla da yapabilirler .

b) Tercihler: Ogretmenlik gérevine atanma talebinde bulunan adaylar, 6gretmen ihtiyaci bulunan
il/ilce veya editim kurumlar arasindan Bakanlikca belirlenecek sayida il/ilce veya editim kurumu tercihinde
bulunabilirler. Adaylar basvurularinda tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtirler .

Kontenjan

MADDE 13- (1) Bakanliga atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin alanlar itibariyla dagilimi, illerin
alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci dikkate alinarak belirlenir.

(2) Alanlar itibariyla belirlenen kontenjanin atama gesitlerine gére dagihmi, bu Yénetmeligin 11 inci
maddesinde belirtilen 6ncelikler dogrultusunda Egitim Personeli Planlama ve Dederlendirme Kurulunca

yapilir.

(3) Potansiyel aday sayisi yetersizligi veya diger nedenlerle kontenjani dolmayan alanlardaki artan
kontenjan, ihtiyag bulunan alanlara aktarilabilir.

Atamalarda dikkate alinacak hususlar



MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte aranan genel ve 0zel sartlari tasiyanlardan 6gretmenlik igin
basvurusu kabul edilenlerin atamalari;

a) Ilk defa atanacaklarin Kamu personel Secme Sinavinda aldiklari puanlar,

b)Agiktan atanacaklar ile yiksek dgretim kurumlarindan gegenlerin 6gretmenlikteki/ylksek 6gretim
kurumlarindaki hizmet siireleri 6ncelikli olmak lGzere memuriyetteki hizmet stireleri,

c) Kurum igci ilk defa veya kurum ici yeniden atanacaklarin; 6¢gretmenlikteki hizmet siresi 6ncelikli
olmak Uzere memuriyetteki hizmet sureleri,

¢) Kurumlar arasi ilk defa veya kurumlar arasi yeniden atanacaklarin 6gretmenlikteki hizmet slresi
oncelikli olmak Gzere memuriyetteki hizmet sureleri,

d) Aciktan ilk defa 6gretmenlige atanacaklarin, memuriyetteki hizmet stireleri,
esas alinir.

(2) Ik defa atama kapsaminda ayni alana atanacaklarin Kamu Personel Se¢cme Sinavinda almis
olduklan puanlarin esit olmasi durumunda atamasi yapilacak adayin segiminde; editim bilimleri testindeki
puan Ustlinlagd, bunun da esit olmasi durumunda Kamu Personel Segme Sinavi genel kultir, genel yetenek
ve egitim bilimleri testlerindeki dogru cevap sayisi fazla olana, bununla da esitligin bozulmamasi durumunda
kur'a yoluna basvurulur.

(3) Atamalarla ilgili sonuclar, basin ve yayin organlari ve diger iletisim araglariyla kamuoyuna
duyurulur.

Atama ve gorev yeri tespiti

MADDE 15- (1) Ogretmenlik gérevine atamalar, Bakanlikga ilgili mevzuat hikiimleri dikkate
alinarak il/ilce veya dogrudan egitim kurumlarina yapilr.

(2)Bakanlikca il/ilce emrine atama yapilmasi hélinde, 6gretmenlerin atama kararnamelerinde atama
cesidi belirtilir. II milli egitim mudirlikleri bu 6gretmenlerin gérev yerlerini atama kararnamelerinde
belirtilen atama cesitlerini esas alarak alanlarinda ihtiyag bulunan egditim kurumlari olacak sekilde en geg on
gun iginde belirler.

Goreve baslamada istenecek belgeler

MADDE 16- (1) Atamasi yapilanlarin basvurularinda belirttikleri adreslerine 11/2/1952 tarihli ve
7201 sayih Tebligat Kanunu hikiimlerine gore tebligat yapilir. Tebligati alan adaylar yasal sure iginde;

a) Diploma veya mezuniyet belgesi, yurt disi mezunlarindan diploma denklik belgesi,

) b) Alan Ot_‘jretmenliéi_ Tezsiz Yuksek Lisans Belgesi, Pedagojik Formasyon, Ilkégretim Sinif
Ogdretmenligi Sertifikasi ya da Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi,

c)Yurdun her bdlgesinde ve iklim sartlarinda 6gretmenlik yapabilecegine iliskin tam tesekkulll
hastanelerden son alti ay icinde alinacak Saglk Kurulu Raporu, bedensel engelli 6gretmen adaylari
bakimindan ise durumunu bildirir Saglik Kurulu Raporu,

¢) Cumhuriyet Savciligindan son alti ay iginde alinmig sabika kayit belgesi,
d) ilk defa atanacaklardan Kamu Personel Secme Sinavi sonug belgesi,
e) Erkek adaylardan askerlik durumunu gosterir belge,

f) Bakanlik kadrolarina ilk defa 6gretmen olarak atanacaklarin 6grenimleri siirecinde en az (¢ kredilik
bilgisayar egitimi almis olduguna veya Bakanlik onayl bilgisayar kullanim belgesine sahip olduguna dair
belge,



g) Nufus clizdani 6rnegi,

g) Vesikalik fotograf,

h) Mal bildirimi,

1) Ogretmenlikten veya memuriyetten ayrilanlardan hizmet belgesi,

asli veya tasdikli 6rnegdi ile birlikte atandiklari il milli egitim madarligune basvuruda bulunurlar.

(2) Belgeleri eksik olanlar gbreve baslatilmaz. Bedensel engeli bulundugu gorilen, adli sicil kaydi
bulunan veya o6dretmenlik/memurluk gorevine son verilenler ile diger yonlerden 6gretmenlik goérevine
baslatiimasi uygun gérilmeyenlerin durumu belgeleriyle birlikte Sicil Kaydi Inceleme ve Bedensel Engeli
Dederlendirme Komisyonlarinda degerlendirilmek Uzere Bakanliga bildirilir.

(3) Ancak, atamasinin yapildigini herhangi bir iletisim araci vasitasiyla 6drenenler, yukarida belirtilen
belgelerle birlikte atandiklari il milli egitim mudurligine goreve baslamak Uzere basvurduklarinda gorev
yerlerinin belirli olmasi hélinde tebligat beklemeksizin géreve baslatilirlar.

Goreve baslamama halinde yapilacak islemler

MADDE 17- (1) Atamasi yapilanlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 ({ncl
maddelerinde belirtilen slire iginde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilmek (izere valiliklerce
Bakanhda bildirilir. Bakanlikca atamasi iptal edilenler, atama tarihi itibariyla bir yil sireyle yeniden
o0gretmenlige atanmazlar .

Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda calisanlarin atamalari

MADDE 18- (1) Bakanlk merkez veya tasra teskilati kadrolarinda goérevli olup, 6dgretmenlige
atanacaklarin atamalari zamana bagl degildir.

(2) Ancak, daha 6nce egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gorevli
iken Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda diger gorevlere atananlardan yeniden 6gretmenlide atanmak
isteyenlerde, basvuru tarihi itibariyla bu gorevlerde en az Ug yil sireyle galismis olmalari sarti aranir.
Bunlardan zorunlu galisma ylkimliligt bulunanlarin atamalari zorunlu galisma yUkimlaligtu ongorilen il
veya ilgelere yapilr.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme
Yer degistirme suretiyle atama cgesitleri
MADDE 19- (1) Yer degistirme suretiyle atama gesitleri sunlardir:
a) istege bagh yer degistirmeler,
b) Oziir durumuna bagh yer degistirmeler,
¢) Zorunlu calisma yukumlalugune baglh yer degistirmeler,
¢) Hizmetin geregdi olarak yapilacak yer degistirmeler,
d) Olaganustu hallere bagli yer degistirmeler,
e) Milli takim antrenérleri ile milli sporcularin yer degistirmeleri,

f) Alan degisikligine bagh yer degistirmeler,



g) Ihtiyag fazlasi 6§retmenlerin yer degistirmeleri.
Yer degistirme suretiyle atamalarda g6zoniinde bulundurulacak hususlar

MADDE 20- (1) Yer dedistirme suretiyle atama istedinde bulunan &6gretmenlerin atamalari,
alanlarindaki norm kadro acigi ve hizmet puani Gstlinligline gore yapilacak siralamaya bagl olarak yapilir .

(2) Her ikisi de 6gretmen olan eslerin yer dedistirme istekleri alanlarindaki norm kadro acidi ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle ayni yere birlikte atanabilmelerine imkan verecek sekilde birlikte
degerlendirilir.

(3) Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer dedistirmeye tabi tutulan mdlki idare amirligi hizmetleri
sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay, jandarma uzman erbas
ve uzman erbas ile hakim ve savcilarin 6gretmen olan eslerinin yer dedistirme suretiyle atamalari, 6ncelikle
eslerinin atandiklari yerlesim yerlerinde belediye sinirlari iginde alanlarinda norm kadro acidi olan egitim
kurumlarina yapilir. Bunun mimkin olmadigi durumlarda bu 6gretmenler, 16/7/1999 tarihli ve 99/13184
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrtrlige konulan Millt EGitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gbre tahsis edilen bos 6gretmen norm kadrolarina atanirlar.

(4) Norm kadro uygulamalari sonucunda egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi konumuna alinan
d6gretmenler ile Milll Egitim Bakanhigina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelidin 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine gére tahsis edilen bos
6gretmen norm kadrolarinda goérevli dgretmenlerin il igi yer dedistirme suretiyle atamalarinda bu
Yonetmelikte belirtilen yer dedistirmeye esas bulundugu yerde calisiilmasi gereken slire sarti aranmaz.

(5) Yurt disinda géreviendirilen 6gretmenlerden, gorev sirelerini tamamladiktan sonra yurda
donenler ile yer dedistirme donemlerinde dénecekler, il icindeki goérev yerlerinin belirlenmesine esas olmak
Uzere egitim kurumu tercihinde bulunabilirler. Bunlarin atamalarinda hizmet puanlari ve tercihleri dikkate
alinir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercihlerini belirtmeyenlerin atamalari alanlarinda 6gretmen ihtiyaci
bulunan ve sirada atanmak lizere 6gretmeni bulunmayan egitim kurumlarina yapilir.

(6) Fen, Anadolu, sosyal bilimler ve benzeri turdeki egitim kurumlarina, ilgili mevzuati gergevesinde
Ozel yontemlerle atanan 6gretmenlerin yer dedistirme suretiyle atamalari, 6ncelikle ayni tiir ve derecedeki
egitim kurumlarina yapilr.

(7) Ulusal projeler/protokoller veya uluslar arasi c¢ok tarafli ya da ikili olarak yapilan
anlasmalara/protokollere goére proje uygulamasi yapilan editim kurumlarinin 6dretmen ihtiyaci proje
kapsaminda egitim gormis o6gretmenlerden karsilanir. Bu kapsamda vyapilacak yer dedistirmeler bu
Yonetmelikle belirlenen yer degistirme dénemi disinda da yapilabilir.

(8) Ozir durumuna bagl yer dedistirme istedinde bulunanlardan &gretmenlikte ve Devlet
memurlugunda adaylklarinin kaldirilmis olmasi sarti aranir. Aday 6gretmenlerin yer dedistirme istekleri
degerlendirmeye alinmaz.

(9) Her yil istege ve 6zlUr durumuna bagh yer dedistirmeler icin atama plani yapilir. Bu planlama
kapsaminda kimlerin il icinde ve il disina yer dedistirme suretiyle atama istedginde bulunabilecedi, basvuru
yeri, slresi ve basvuruda istenecek belgeler ile yer degistirme suretiyle atamaya iliskin diger hususlar
Bakanlikca diizenlenecek kilavuzda belirtilir. Odretmenler basvurularini, bu kilavuz eki takvimde belirtilen
sureler icinde ve belirtilen yerlere yaparlar. Bu kapsamda yapilmayan veya posta ile yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(10) Yer dedistirme suretiyle atamalarda 6dretmenlerin hizmet puaninin esit olmasi halinde;
o6gretmenlikte dnce géreve baslayana, bunun da esit olmasi durumunda kur'a yoluna basvurulur.

(11) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek 39 uncu maddesine gére yapilacak yer degistirme
istekleri Ozel Egitim Dederlendirme Kurulu karari cercevesinde dederlendirilir.

istege bagh yer degistirmeler
MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hukumleri ¢ergcevesinde;

a) Bulunduklar egitim kurumunda en az iki yil streyle galisan 6gretmenler il iginde,



b) Zorunlu calisma yukimliligunt tamamlayan veya tamamlamis sayilanlar ile bu Yonetmeligin 27
nci maddesine gore zorunlu calisma yukimliligiane tabi tutulmayan 6gretmenlerden bulunduklari ilde (g
yihni tamamlayanlar iller arasinda

yer dedistirme suretiyle atama istedinde bulunabilirler.
il icinde ve iller arasi yer dedistirmeler

MADDE 22- (1) Ogretmenler bu Yénetmelik hikiimleri gercevesinde il iginde veya iller arasi yer
degisikligi isteginde bulunabilirler.

a) Il ici yer degistirme; Bulunduklar editim kurumunda en az iki yil siireyle calisan 8gretmenler ile
6zlr durumunu belgelendirenler il icinde egitim kurumu tercihi yapmak suretiyle yer dedistirme istedinde
bulunabilirler.

Mart ayi iginde yapilacak basvurular, Nisan ayi icinde yapilacak dederlendirme sonucu tercih edilen
egitim kurumlar itibariyla hizmet puani Ustinligine goére siraya alnir. Bu siralar milli  egitim
mudarluklerince ilan edilir.

Atamalar, bu sirada bulunanlar arasindan egitim kurumlarindaki norm kadro acigi 6lglsiinde o okul
veya kurumu tercih edenlerden hizmet puani en fazla olandan baslanmasi suretiyle Mayis ayi iginde
gergeklestirilir. Atamasi yapilanlarin eski gérev yerlerinden ayrilmalari Haziran ayi sonu itibariyla saglanir.

Atamasi yapilamayanlara ait sira durumu, takip eden yilin Subat ayi sonuna kadar gecerli olup,
doénem icinde olusacak 6gretmen ihtiyaci bu sirada bulunanlardan karsilanir.

Sira kapsamindaki il ici yer degistirmeler, egitim-6gretimin aksatilmamasi bakimindan yari yil ve yaz
tatillerinde yapilir. Ancak, sirada bulunan 6gretmenlerin kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm
kadro fazlasi konumunda olmalari halinde bu dénemler disinda da yer degistirmeleri yapilabilir.

Egitim kurumlan itibariyla olusturulan siralarin ilan edilmesinden sonra bu Yonetmelikte belirtilen
6zUr durumlarindan biri nedeniyle il icinde yer degisikligi isteyenlerin atamalari, sirada atanmak Uzere
6gretmen bulunmayan egitim kurumlarina yapilir.

Atamasi yapilanlar ile herhangi bir sekilde sirasi iptal edilenlerin yerine sira iginden veya disindan
higbir sekilde sira kaydi yapilmaz.

Gorevli olduklar egitim kurumunun kapanmasi veya norm kadro uygulamasi nedeniyle gorev yerleri
sorusturma nedeniyle dedistirilenler haric olmak Uzere istekleri disinda idari tasarrufla dedistirilen
6gretmenlerin, bulunduklar egitim kurumunda calisiimasi gereken strenin hesabinda daha 6nceki egitim
kurumlarinda gecen sireleri mistereken degerlendirilir.

Valiliklerce gosterilecek zorunluluklar cergevesinde Bakanlkca da uygun gorilmek sartiyla
o6gretmenlerin il iginde yer degistirebilmelerine iliskin slireler daha az stirelerde de uygulanabilir .

Bakanlik, gerekli gordiagu hallerde il igindeki egitim kurumlarinda 6gretmenlerin dengeli bir sekilde
dagilimini saglamak amaciyla bazi alanlarda bazi egitim kurumlarini yer degistirme disinda tutabilir.

b) iller arasi yer degistirme; Zorunlu galisma yUkimliligini tamamlayan veya tamamlamis
sayilanlar ile bu Y6netmeligin 27 nci maddesine gore zorunlu calisma yUkUmlaligine tabi tutulmayan
6gretmenlerden bulunduklari ilde en az Gg yillik calisma siresini tamamlayanlar, Bakanlikca belirlenecek yer
degistirme takviminde belirtilen stirelerde yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Bu kapsamda yapilacak yer dedistirme suretiyle atama istekleri, editim kurumlarinin alanlar itibariyla
6gretmen ihtiyaci ve ayrilan kontenjan dahilinde hizmet puani en fazla olandan baslamak suretiyle ayrilan
kontenjan o6lgtisiinde sonuglandirilir.

Oziir durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 23- (1) Ogretmenlerin saglik, es ve 6§renim durumu 6zirleri nedeniyle asagdida belirtilen
sartlarda yer dedistirme suretiyle atamalarn yapilabilir. Bu 6zirler nedeniyle yer dedisikligi istekleri, hizmet
ve 6zUr gereklerinin birlikte karsilanmasi temelinde degerlendirilir.



a)Saglhk durumu &zrii: Ogretmenlerin zorunlu galisma yukimliliginin bulunup bulunmadig§i veya
bulunduklari gorev vyerinde, yerlesim yerinde ya da ilde calismalari gereken slreyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu 6zlir durumundan yer dedistirme istedinde bulunabilmesi igin;
kendisinin, esinin, ana, baba ve gocuklarindan biri ile yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin
uzun slreli tedaviyi gerektiren bir hastaliga yakalandigini son alti ay icinde hastanelerden alinmis saglhk
kurulu raporuyla belgelendirmesi gerekmektedir.

Sagdlik kurulu raporlarinda belirtilen hastaligin tedavisi ve takipleri igin hangi sartlarin gerektigini
hastaligin tedavisi sliresince hastanin ve ailesinin bakim ve destedine ihtiyag olup olmadiginin hastanelerce
belirtiimesi sarttir.

Ayrica, saglik kurulu raporunda belirtilen hastaligin 6gretmenin goérevli oldugu veya atandigi ildeki
saglik kurumlarinca tedavisinin yapilip yapilamayacadi hususunda il saglik mudurliklerinden alinacak gortise
dayanilarak 6gretmenlerin gorev yerlerinin degistiriimesi veya yerinde kalabilmesi belirlenir.

Ibraz edilen saglik kurulu raporlarinin uygunlugu hususunda tereddiite diisiilmesi hélinde, 10/9/1982
tarihli ve 8/5318 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yUrtrlidge konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme
Yonetmeliginin 29 uncu maddesi hiikiimlerine gore incelettirilir.

Saglhk durumu 6zri kapsaminda yapilacak yer dedistirmelerde bu Yonetmeligin yer degistirme
dénemine iliskin htiktimleri uygulanmaz.

Bu kapsamda yer dedistirme isteginde bulunacaklardan asagidaki belgeler istenir;
1) Yer Degistirme Formu ,

2) Basvuru tarihi itibariyla son alti ay iginde tam tesekkilli hastanelerden alinmis saglik kurulu
raporu,

3) Raporun esine, anne, baba ve cocuklarindan birine veya kardesine ait olmasi halinde vukuath
nifus kayit 6rnedi,

4) Kardesine vasi tayin edilenlerden mahkeme karari.

b) Es durumu 6zrii: Odretmenlerin zorunlu calisma yikimliliginin bulunup bulunmadi§i veya
bulunduklari gérev vyerinde, yerlesim yerinde ya da ilde calismalari gereken sireyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu 6zir durumundan yer dedistirme istedinde bulunabilmesi icin esinin,
atanmak istedigi yerde herhangi bir sosyal givenlik kurumuna bagh olarak calistigini belgelendirmesi
gerekmektedir .

Bu 6zur durumundan yer degisikligi isteyenlerden asadidaki belgeler istenir;

Esi; yasama organi Uyelidi, belediye baskanlidi, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh
Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde belirtilen gérevlerde bulunanlar, esi
kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda memur olarak goérevli
olanlar ile sirekli isgi ve stzlesmeli personel statlisiinde calisanlar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yikseko6gretim Kanunu, 24/2/1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve bunlarin disinda 6zel kanunlarla kurulan kamu
kuruluslar ile 6zel bankalarda calisanlar, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil Avukatlik Kanunu kapsamina
girenlerden;

1) Yer Degistirme Formu,
2) Esinin calismakta oldugu kurumdan/kurulustan alinacak Gérev Yeri Belgesi,
3) Vukuath aile nifus kayit 6rnegdi, son alti ay icindeki evliliklerde Evlenme Clizdani 6rnegi.

Esi; kamu kurum ve kuruluslar disinda 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
kapsaminda sigortal isgi statiisiinde galisanlardan;

1) Yer Degistirme Formu,



2) Esinin galismakta oldugu is yerinden alinacak gorev yeri belgesi,

3) Esinin calismakta oldugu isyerinin calisir durumda oldugunu go6sterir bagh bulundugu vergi
dairesinden veya ilgili meslek tesekkdiliinden alinacak belge,

4) Basvuru tarihinden itibaren geriye dénik son iki yillik slire iginde en az 360 glin sigortali hizmeti
oldugunu ve sigortaliiginin halen devam ettigini gésterir belge,

5) Vukuatl nifus kayit 6rnedi veya son alti ay icindeki evliliklerde onayli evlenme clizdani érnegi.

Esi; 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil Esnaf ve Sanatkarlar ve Dider Badimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur) kapsaminda galisanlar ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlardan

1)Yer Degistirme Formu,

2)is yerinin calisir durumda oldugunu gésterir vergi dairesinden alinacak belge veya tarimda kendi
hesabina galisanlardan ilgili kurum/kuruluslardan alinacak faaliyet belgesi,

3) Basvuru tarihinden itibaren geriye doénik iki yillik sire iginde en az on iki ay sigortali hizmeti
oldugunu, sigortaliliinin halen devam ettigini ve prim borcu bulunmadidini gosterir Bag-Kur'dan alinacak
belge,

4) Vukuath aile nifus kayit 6rnedi veya son alti ay igindeki evliliklerde onayh evlenme clizdani
6rnegi.

Esleri son iki yillik stire iginde farkli sosyal givenlik kurumuna bagl olarak calisan 6gretmenlerin es
durumu oOzriinden yer dedisikligi isteklerinde eglerinin is dedisiklikleri nedeniyle farkli statiide gegen
hizmetleri birlikte degerlendirilir.

Esleri sigortali olarak herhangi bir sosyal givenlik kurumuna bagh olarak calismakta iken muvazzaf
askerlik hizmetini yerine getirmek (zere askere alinanlarin asker donlsl sigortali olarak calismaya
baslamalari héalinde 6zir durumundan yer degisikligi istediklerinde borglaniimasi kaydiyla askerlikte gegen
stireleri sigortali olarak gecirilen stireler kapsaminda degerlendirilir.

Ogretmenlerden es durumu 6zriine bagli yer dedisikligi isteyenlerden; esleri iilke genelinde faaliyet
gosteren ancak merkezi bir ilde olan anonim sirketlerde galisanlarin, yukaridaki belgelere ilave olarak yer
degdistirmek istenilen ilde is yerinin gahsir durumda oldudunu vergi dairesinden/belediyeden veya ilgili
meslek kuruluslarindan alinacak belge ile belgelendirmeleri sarti aranir .

Esi istege bagh sigortali olan 6gretmenlerin es durumu nedenleriyle yer degisikligi istekleri bu
kapsamda dederlendirilmez.

c) Ogdrenim durumu &zrii: Talim ve Terbiye Kurulunun &gretmenlige atanacaklarin mezun olduklar
yliksek O0dgretim programlari ile aylik karsiligi okutacaklari derslere iliskin kararinda belirtilen alanlarda yurt
icindeki yuksek 6gretim kurumlarinda bilimsel hazirlik, yabanci dil hazirhk ve tez dénemi dahil tezli/tezsiz
yliksek lisans veya doktora egitimine devam etmekte olan 6gretmenler, 6grenim gordiikleri yliksek 6gretim
kurumlarinin bulundugu yere gérev yerlerinin degistirilmesini isteyebilirler.

Ancak, zorunlu calisma yukumltligine tabi olan 6gretmenlerin bu 6zir durumundan yer degisikligi
isteginde bulunabilmeleri igin zorunlu galisma yukumluliklerini tamamlamis olmalari gerekir.

Orta 6gretime alan 6gretmeni yetistirmeye yonelik Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans
programina devam etmekte olanlar, 6zel 6drenci statlistinde lisansilstl editim derslerine devam etmekte
olanlar ve kayitlarini bir yil sireyle dondurmus olanlar ile lisans dizeyinde bir ylksek 6grenim programina
kayit hakki kazanan 6gretmenlerin yer degistirme istekleri degerlendirmeye alinmaz.

Bu durumda bulunan 6gretmenlerin yer dedistirme istekleri; hizmet puani Ustlnligl esas alinarak



atanmak istedikleri yerlerdeki alanlarindaki norm kadro acgidi Olclistinde vyari yil ve vyaz tatilinde
degerlendirilir.

Bu 6zur durumundan yer degisikligi isteyenlerden asadidaki belgeler istenir;
1) Yer Degistirme Formu,

2) Basvuru tarihi itibariyla hazirlik sinifi, yiksek lisans veya doktora 6grenimine kayith ve halen
devam etmekte oldugunu gosterir belge.

Zorunlu galisma ylikimliiliigii

MADDE 24- (1) Bakanlik kadrolarina 11/6/2000 tarihinden sonra 6gretmen olarak atananlar;
a) Uguincii Hizmet Bolgesi igindeki illerde en az tg yil,

b) ikinci Hizmet Bélgesi icindeki illerde en az dért yil,

¢) Birinci Hizmet Bolgesine dahil illerin (D) ve (E) sinifi ilcelerinde en az bes yil

veya her (¢ bolgede toplam dort yil galismakla ylkimludurler.

(2)Zorunlu calisma yUkUmllist Ogretmenler bu yukimldltklerini, zorunlu calisma yukumlilaga
ongorilen hizmet bolgelerine dahil illerden birinde yerine getirebilecekleri gibi, birden fazla ilde veya ilgcede
de yerine getirebilirler. Ancak, bu bdélinme sonucu her hizmet bélgesinde veya icindeki illerde ya da
ilgelerde gegirilmesi gereken galisma suresi iki ylldan az olamaz .

(3)Zorunlu calisma yukUimldltigu alti aydan az olan 6gretmenler, zorunlu galisma yukumlalagana
tamamlamis sayilir.

Zorunlu calisma yikimliiliigiine bagh yer degistirmeler
MADDE 25- (1) Zorunlu galisma yukimlist 6gretmenlerden;

a) Bakanlik 6gretmen kadrolarina ilk defa Birinci Hizmet Bolgesine dahil illerde baslayanlardan,
bulundudu ilde veya bu bolgeye dahil illerde toplam Ug yilini dolduranlar, zorunlu galisma yUtkUmlaltklerini
yerine getirmek lzere zorunlu galisma ytukimliligu 6ngorilen il veya ilgelere,

b ) Birinci Hizmet Bodlgesi icindeki illerde gorevli bulunanlar, adayliklarinin kaldiriimasini izleyen
atama doneminden baslayarak, istemeleri halinde zorunlu galisma yikamliliklerini yerine getirmek (zere
Ikinci veya Uglinct Hizmet Bélgesine dahil illere veya bulunduklari ilin (D) ve (E) sinifi ilgelerine,

¢) Zorunlu galisma yukimliligi nedeniyle ikinci veya Ugiincii Hizmet Bélgesi igindeki illerde gérevli
bulunanlar, bulunduklari ilde en az iki yil sure ile calismalan sartiyla istege bagl olarak zorunlu galisma
yUkimlaligu ongorulen illere veya Birinci Hizmet Bélgesine dahil illerin (D) ve (E) sinifi ilgelerine,

yer degistirme istedinde bulunabilirler.

(2) (b) bendinde yer alanlarin hizmet puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda ihtiyag bulunmamasi
gibi nedenlerden dolay! tercihlerine atamalari yapilamayanlar, (g yillik sireyi tamamlayincaya kadar
bulunduklari yerde gorevlerine devam ederler.

(3) Zorunlu calisma yukimlisli 6gretmenlerden Birinci Hizmet Bolgesi illerinde goérevli olanlar,
zorunlu calisma yukamliliklerini yerine getirmek lizere zorunlu calisma yUkimltliga 6ngérilen il veya
ilcelerdeki egitim kurumlarina atanmak Uzere yer degisikligi istememeleri halinde atamalari zorunlu galisma
yUukimluligu kapsamindaki illere/ilcelere Bakanlikga yapllir.

(4) ikinci ve Ugiincli Hizmet Boélgesinde gérevli iken 6ziir durumundan veya olaganiistii hallere bagl
olarak Birinci Hizmet Bolgesindeki illere atanan Odretmenlerden zorunlu calisma yukimlist olanlar,
Ozlrlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer dedistirme doéneminde zorunlu calisma yuktumltliklerini
tamamlamak Uzere zorunlu galisma yikiumlilugi kapsamindaki illere/ilgelere Bakanlikga atanirlar.



Zorunlu calisma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme isteginde bulunamayacaklar

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6zir durumlari haric olmak Uzere zorunlu cgalisma
yUkamlaligune tabi olanlar bu hizmetlerini tamamlamadikca;

a) Zorunlu galisma ytukumluligi éngorilen bolgeler disindaki illere,

b) ( D) ve (E) ilgeleri harig olmak Uzere Birinci Hizmet Bélgesindeki iller arasinda,

yer degistirme isteginde bulunamazlar.

Zorunlu galisma ylikiimliiliiglinden muaf tutulacaklar

MADDE 27- (1) Bakanlik kadrolarina 11/6/2000 tarihinden sonra 6gretmen olarak atananlardan;

a)Bedensel Engeli Dederlendirme Komisyonunca dederlendirmeye alinan 6gretmenlerden 0zel
yasaminda destege ihtiyaci oldugu belirtilenler,

b) Esi sehit olanlar
zorunlu calisma yukumlaliginden muaf tutulurlar.
Zorunlu calisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 28- (1) Zorunlu galisma yukimliligine tabi 6gretmenlerin; zorunlu calisma yukumltlaga
6ngorilen hizmet bolgelerindeki Bakanliga bagll resmi egitim kurumlarinda fiilen 6gretmen olarak
gegirdikleri hizmet sireleri zorunlu galisma slresinden sayilir.

Zorunlu gcalisma siiresinden sayilmayacak siireler
MADDE 29- (1) Bu Yénetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen siireler icinde olmakla birlikte;

a)Yilda bir defada veya parca parca toplam doksan glinden fazla bélge disinda yurt iginde ve yurt
disinda gegen gegici gorev sireleri,

b) Askerlik dahil ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler ,
c) Milli Egitim Akademisi ve Tiirkiye ve Orta Doju Amme Idaresi Enstitiisiinde gegirilen siireler ,

¢) Sozlesmeli, Ucretli ve vekil 6gretmenlikte gecirilen sireler ile zorunlu galisma yukumlaligu
6ngorulen iller disinda vekaleten gecirilen hizmet sireleri,

d) Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gbzaltina alinanlarin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143 (ncli maddesinde sayilan durumlarin
gerceklesmesi durumunda zorunlu galisma yikimlulagia éngérilen boélgeler disinda gegirdikleri stireler

zorunlu galisma siresinden sayillmaz.
Zorunlu calisma yiikiimliiliigiiniin ertelenmesi
MADDE 30- (1) Zorunlu galisma yukimllst 6gretmenlerden;

a) Birinci Hizmet Boélgesi illerde gorevli olanlar ile zorunlu calisma ylkimlaliglu 6ngoérilen illerde
gbrevli iken Birinci Hizmet Bdlgesine dahil illere 6zir durumundan yer degistirme suretiyle atamalar
yapilanlar 6zurlerinin devam ettigini,

b) Her ikisi de 6gretmen olan eslerden birinin zorunlu galisma yukimluligini tamamlamis veya bu
yUkamluilige tabi olmamasi halinde diger es, esinin zorunlu calisma yukimluligini tamamlamis ya da muaf
oldugunu,

her vyil yer dedistirme suretiyle atama doneminde belgelendirirler. Bunlardan 6zlrlerini



belgelendirenlerin zorunlu galisma yukimlaliga ertelenir.

(2) Ozir durumunu belgelendiremeyenler, yer dedistirme déneminde bulunduklar ilin (D) ve (E)
ilcelerine veya zorunlu galisma yukumliltigi 6ngérilen illere atanirlar.

(3)Her ikisi de 6gretmen olan eslerden birinin aday 6gretmen olmasi durumunda, esinin zorunlu
calisma yukUmlalugu, esinin adayhdi kaldirilincaya kadar ertelenir.

(4)Alanlari bakimindan zorunlu galisma yukimliligi 6ngorilen hizmet bélgelerinde galisma imkani
bulunmayanlar, zorunlu calisma yukimluliglu ongérilen bolgelerde 6grenimlerine gére atanabilecekleri
alanlarda bélim veya meslek alani acgilincaya kadar zorunlu galisma yUktmlulikleri ertelenir.

(5)Lisansustl 6grenim gérmekte olan 6gretmenlerin zorunlu calisma yukumlaltkleri ertelenmez.

(6)Esleri diger kurumlarda gorevli olup zorunlu galisma ylukumluligine tabi olacaklarin birlikte
gorevlendirilmelerini saglamak bakimindan erteleme slresi, bu durumlar dikkate alinarak kurumlar
arasinda yapilacak koordine ile belirlenir. Ancak, yasama organi Uyeligi, yiksek mahkemelerin baskan ve
tyeligi, belediye baskanlidi, il ve ilge genel meclisi Uyeligi, 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine iliskin Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde belirtilen gérevlerde bulunanlarin 6gretmen olan
eslerinin erteleme siireleri, eslerinin bu gérevlerde kaldigi stireyle sinirhdir.

(7)Zorunlu calisma yukumltligine tabi 6gretmenlerin zorunlu galisma yutkimlaltklerini tamamlayip
tamamlamadiklari veya hangi hizmet bdlgelerinde ne kadarini tamamladiklari ile 6zlrleri nedeniyle gérev
yerleri degistirilenlerin 6zir durumlarinin devam edip etmedigi il milli egitim muadarltklerince izlenir.

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler

MADDE 31- (1)Bu Yonetmeligin yer degistirmeyle ilgili diger sartlari aranmaksizin;

a) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda gérev yerinin degistirilmesi uygun gértlenlerin,
b) Gorevli oldugu il valiligince o yerde galismasi uygun gorilmeyenlerin ,

c) Son iki yilda Ust Gste olumsuz sicil almis olanlarin

hizmetin geredi olarak yer degistirme suretiyle atamalari yapilabilir.

(2) Bu kapsamda il icinde goérev yerleri dedistirilmesi gerekenler, o il icinde gorevli olduklari yerlesim
yerindeki diger egditim kurumlarina ya da baska yerlesim yerlerine , o il iginde alaninda ihtiya¢ bulunmamasi
halinde ihtiyag bulunan dider illerdeki editim kurumlarina, zorunlu calisma yUkUimlaligini tamamlamamis
olanlar zorunlu galisma yukiumliliginid tamamlayabilecedi baska bir hizmet bdlgesine dahil illerin egitim
kurumlarina atanir.

(3) Gorev yerleri bu sekilde degdistirilenler, aradan (¢ yil gecmedikge il icinde daha 6nce goérev
yaptigi egitim kurumuna veya bu kurumun bulundugu yerlesim yerine, il disinda ise daha 6nce gorev yaptigi
il'e yer degistirme isteginde bulunamazlar.

(4) Bu durumdaki 6gretmenler, aradan (g yil gectikten sonra eski gorev yerlerine dénme istedinde
bulunabilir. Bu slirenin sonunda daha 6nce goérevli olduklari yerlesim yerlerine dénmeleri uygun gortlenlerin
istekleri, bu Yonetmeligin yer degistirmeye iliskin hiikimleri cercevesinde dederlendirilir.

Olaganiistii hallere bagh yer degistirmeler

MADDE 32- (1) Bulunduklari goérev yerinde veya ilde calisiimasi gereken slireyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin;

a) Genel hayati etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri dodal afetler nedeniyle, kendileri
veya bakmakla yukimll oldugu yakinlarindan maddi veya manevi zarara ugrayanlardan bu durumlarini kriz
merkezlerinden alacaklari belgenin o ilin en Gst mulki amirinin uygun gérmesi kaydiyla olay tarihinden
itibaren bir yil iginde,

b) Ozel hayatini etkileyen olumsuz nedenlere badli olarak gérevini verimli bicimde yerine getirme
imkani kalmadigi o ilin en Ust mulki amirince yapilacak dederlendirme sonucu goérev yerinin degistirilmesi



rapor ile teklif edilenler,
c) Esi dlenler, esinin 6lim tarihinden itibaren bir yil iginde,
¢) Esi sehit olan 6gretmenler
yer degistirme istedinde bulunabilirler.

(2) (@), (b) ve (c) bentlerine gore yer dedistirme istekleri, norm kadro durumu ve alanlarindaki
6gretmen ihtiyaci cergevesinde dederlendirilir. (¢) bendine gore esi sehit olan 6gretmenlerin yer dedisikligi
istekleri yer dedistirme donemi ile sinirli olmaksizin atanacaklari yerde alanlarinda agik norm kadro
bulunmasi sartina bagh kalinmadan gergeklestirilir.

(3) Zorunlu bolge ylikumlaltgi olanlar, zorunlu galisma yukumlaltklerini tamamlamak Uzere zorunlu
calisma yukidmliligu ongorilen il veya ilgelere tercihlerinde yer verirler.

(4) Bu kapsamda basvuruda bulunacaklardan asagidaki belgeler istenir;
1) Yer Degistirme Formu,

2) Maddi veya manevi zarara udradidina iliskin mulki idare amirliginin raporuna dayali olarak
dizenlenen teklif yazisi veya yetkili makamlardan alinacak belge,

3) Eslerden her ikisi de Bakanlik personeli olarak gérev yapanlarin birlikte atanabilmeleri bakimindan
calismakta oldugu kurumdan alinacak gorev yeri ve evli oldugunu gosterir belge,

4) Esi sehit olanlar ile esi élenlerden Olim K&gidi ve Vukuatli Aile Niifus Kayit Ornegi.
Milli takim antrenorleri ile milli sporcularin yer degistirmeleri

MADDE 33- (1)Genglik ve Spor Genel Mudurligine bagh federasyonlarda milli takim antrenéri
veya sporcusu secilmeleri nedeniyle hizmetine ihtiyac duyulanlar federasyonlarca goérevlendirildikleri yerlere
yer dedistirme istedinde bulunabilirler.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 34- (1)Ogrenimine uygun alani disinda baska bir alana atanan 6gretmenler, 6§renimleri
birden fazla alana atamaya kaynak olan 6dgretmenler ile baska bir alanda 6dgrenim goéren 6gretmenler,
mezuniyetleri itibariyla atanabilecekleri alanlara alanlarinin degistirilmesini isteyebilirler.

(2)Bu durumda bulunan 6gretmenlerin alan degdisikligine iliskin istekleri;
a)Adayliklarinin kaldirilmis olmasi,

b)Ogdrenimlerinin Talim ve Terbiye Kurulunun dgretmenlide atanacaklarin mezun olduklari yiiksek
o0gretim programlarina iliskin kararinda atanacadi alana uygun olmasi

halinde dikkate alinir.

(3)Bu kapsamda yapilacak alan dedisikligi islemleri Bakanlikca belirlenecek takvim cercevesinde
yapilir.

(4)Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin atamalari, il icindeki tercihleri dikkate alinmak suretiyle
hizmet puani Ustlinligine gore yapilir. Hizmet puanlarinin esit olmasi durumunda 6gretmenlikteki hizmet
suresi daha fazla olana dncelik verilir.

ihtiyac fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 35- (1)Okul, kurum ve/veya bolim kapanmasi, program dedisikligi, Talim ve Terbiye
Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla dersi kaldirilan, istihdam alani daralan ya da



norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde;

a) Okul, kurum veya boélim kapatilmasi sonucunda bu okul/kurumlarda gorevli 6gretmenler, yeni
okul acilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu okul veya kurumlara, 6dgrenci azlidi nedeniyle kapatilan
okul/kurum veya boélumlerde goérevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi héalinde 6ncelikle 6grencilerin
tasindigi okullar olmak uzere il icinde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina,

b) Gorevli olduklari okul veya kurumlarda program dedisikligi, Talim ve Terbiye Kurulunun
o6dretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karari ile alani kaldirilan 6gretmenler, il iginde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina

istekleri ve 6zur durumlarn da dikkate alinmak suretiyle atanirlar.

(2)Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahdin giderilememesi hélinde bu durumdaki 6gretmenler
oncelikle il iginde, il icinde alanina uygun bolim veya meslek alani bulunmamasi halinde ise istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle il disinda ihtiyag bulunan yerlere yer dedistirme suretiyle atama
yapilarak giderilir.

(3)Herhangi bir nedenle istihdam alani daralan 6gretmenler ile goérevli olduklar okullarda norm
kadro esaslari gergevesinde 6gretmen norm kadro sayisinin azalmasi tUzerine hizmet puani tstlinligine gore
yapilacak dederlendirme sonucunda norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler, gérevli olduklar
okullarda norm kadro fazlasi olarak goérevlerine devam ederler. Bu kapsamda 6dgretmen fazlalhdi bulunan
editim kurumlarina, norm kadro fazlasi ©6dgretmenler bu egitim kurumlarinin norm kadrolariyla
iliskilendirilinceye kadar o6gretmen fazlahdinin bulundugu alanda 6gretmen atamasi yapilmaz ve ders
dagihmi, mevcut norm kadrolarla iliskilendirilen 6gretmenler ile norm fazlasi 6gretmenler arasinda ders
bltunligu dikkate alinarak esit sekilde dagitilir.

(4)Ayrica, bu 6dgretmenler ders ve ek ders gorevlerini de ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde
gorevli olduklari yerlesim yerlerindeki diger egitim kurumlarinda yerine getirirler.

(5)ihtiyac fazlasi 6gretmenlerden istekli olanlar alanlarinda ihtiyag bulunmasi hélinde &ncelikle il
icinde, ihtiyac bulunmamasi halinde ise il disinda alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atanabilirler.

(6)Bu hikim kapsaminda yapilacak yer degistirmeler, bu Yonetmelikte belirtilen yer degistirme
dénemi ile sinirh degildir.

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi

MADDE 36- (1) Yer degistirme donemi disinda egitim-6gretime acilan okullarin 6gretmen ihtiyacinin
giderilmesine yonelik tedbirler valiliklerce alinir. Ancak, bu okullara atanacak 6gretmenler, okulun acilisini
takip eden ilk yer dedistirme déneminde il genelinde bitin 6gretmenlere yapilacak duyuru dogrultusunda
basvuruda bulunanlar arasindan hizmet puani Ustlnligine goére belirlenir.

(2)Genel hayati etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olagantsti
durumlarin olustugu hizmet bdlgelerinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi icin, bu Yonetmeligin yer
degistirmeye iliskin diger hikimlerine bagl kalinmaksizin gerekli 6nlemler alinir.

Hizmet sinifinin degistirilmesi

MADDE 37- (1) Goérevde iken 6gretmenlik gérevini ylaritmesine engel olacak derecede bir hastaliga
yakalanan 6dgretmenlerden gorevlerini devamli surette yapamayacaklarinin tam tesekkilli hastanelerden
verilen Saghk Kurulu Raporunda belirtilenler ile haklarinda yapilan denetim ve sorusturma sonucunda
yetersizligi nedeniyle 6dretmenlik gorevini yuritemeyecedi tespit edilenler ilgili mevzuat hikumleri
dogrultusunda durumlarina uygun baska hizmet siniflarina atanabilirler.

Yer degistirme isleminin iptali

MADDE 38- (1)Bu Y6netmelik hikimleri kapsamindaki 6zir durumlarindan birisi veya istege bagh
yer dedistirme kapsaminda il iginde veya il disina gbrev yerleri dedistirilen 6gretmenlerden yer dedistirmeyi
gerektiren Ozirleri ortadan kalkanlar ile atamalarinin iptalini isteyenlerin atamalari, gorev yerlerinden
ayrilmamis olmalari ve yerlerine atama yapilmamis olmasi sartiyla Bakanlikga belirlenecek sure igerisinde
iptal edilebilir.



(2) Atamasi iptal edilenlerden eski gorev yerlerine atama yapilanlar il iginde alanlarinda ihtiyag
duyulan diger egitim kurumlarina atanirlar.

Yer degistirme suretiyle atama donemi

MADDE 39- (1) Yer degistirme suretiyle atamalar yar yil tatili ile Haziran, Temmuz ve AJustos
aylarinda yapilir.

(2)Ancak, il icinde olusacak ihtiyacin giderilmesine yénelik sira kapsamindaki yer dedistirmeler ile
hizmetin geredi olarak yapilacak yer dedgistirmeler ve 6zre bagh yer dedistirmeler hususunda egitim ve
6gretim hizmetlerinin kesintiye ugramamasi bakimindan Bakanlikca gerekli dizenleme yapilabilir.

(3)Ayrica, Bakanlik yer dedistirme donemlerinde gerek gordidglu hallerde 6gretmen dagilimindaki
dengesizligi gidermek amaciyla, bazi il/ilce veya egitim kurumlarini bazi alanlarda yer dedistirme disinda
tutabilir.

Ayliksiz izin

MADDE 40- (1)Oziir durumlarina bagli olarak istedikleri yere yer degistirme suretiyle atanmalari
hizmet puani ve alanlarina gére norm kadro yetersizligi nedeniyle yapilamayanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 72 nci maddesi veya 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun dedisik 61 inci maddesi uyarinca (¢ vyildan fazla olmamak Uzere aylksiz izinli
sayilmalarini isteyebilirler.

(2)Aylksiz izinli sayilanlar, bulunduklari illerde bu amacgla tahsis edilen bos kadrolara atanirlar. Bu
sekilde ayliksiz izinli sayilanlar, her yil 6zir durumundan yer dedistirme déneminde 6zir durumlarinin
devam ettigini usuliine uygun olarak belgelendirirler.

(3)Bu stire icinde yer dedistirme suretiyle atamalari yapilamayanlar ile 6ztr durumunun devam
ettigini belgelendiremeyenler, istekleri de dikkate alinarak alanlarinda ¢gretmen ihtiyaci olan yerlere yer
degistirme déneminde atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Atama yetkisi
MADDE 41- (1) Ogretmenlerin atama ve yer de§istirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(2)Bakan, gerekli goérdigl hallerde atama ve yer degistirme yetkisini merkez teskildtinda alt
kademelere, illerde valilere devredebilir.

il Egitim Personeli Planlama Kurulu

MADDE 42- (1) lllerde il milli egitim muidirinin veya gérevlendirecedi milli egditim mudir
yardimcisinin baskanliginda;

a) Atamadan sorumlu milli egitim mudur yardimcisi veya sube madarindn,
b) Ozluk subesinden sorumlu sube mudarindn,

c) ilkégretim miifettisleri bagkan yardimcisinin,

¢) Millf egitim mudurinin uygun gérecedi sayida ilge milli egitim midarianin,

d) ILSiS' den sorumlu Bilgisayar ve A Sistemleri Yéneticisinin



yer aldigi il Egitim Personeli Planlama Kurulu olusturulur.
il Egitim Personeli Planlama Kurulunun gorevleri

MADDE 43- (1) il Egitim Personeli Planlama Kurulu il genelinde 6§retmen dagiimini dengeli bir
sekilde saglamak amaciyla;

a) Ogretmen ihtiyaci ve fazlaligi bulunan okul ve kurumlari tespit eder.
b) il igi yer degistirmelerde karsilasilan sorunlari inceler ve karara baglar.

c) Ayni editim kurumunun ayni alanda birden fazla 6gretmen tarafindan tercih edilmesi durumunda
sira gizelgesi olusturur ve bu sira gizelgelerinin ilan edilmesini saglar.

¢) il/ilge emrine verilen 6§retmenlerin, atama kararlarinda belirtilen atama cesitlerini esas alarak bu
Yonetmelikte belirlenen esaslar ¢cercevesinde gorev yerlerini belirler.

d) illerindeki editim kurumlarinin norm kadro durumu, 6gretmen ihtiyaci veya fazlaldi ile 6gretmen
atama ve yer degistirmelerine iliskin diger hususlarda Bakanlikca yapilacak atama planlamalarina esas
olmak Uzere veri, bilgi ve rapor hazirlar.

(2) Kurul, atama ve yer dedistirme donemleri ile gerekli goriilen hallerde baskanin gadrisi lizerine
toplanir. Sekretarya hizmetleri Baskanin uygun gérdiiga hizmet birimlerince yuratalir.

Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 44- (1) Muistesarin baskanlidinda, Personel Genel Mudurl, EJitim Teknolojileri Genel
Muddrd ile ana hizmet birimlerinin genel muddirleri arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilecek lg genel
mudur ve 1 inci Hukuk Musaviri olmak Gzere Egitim Personeli Planlama ve Dederlendirme Kurulu kurulur.

Egitim Personeli Planlama ve Degerlendirme Kurulunun Gorevleri

MADDE 45- (1) Personel Genel Muaduarltugiunce her yil; emeklilik veya gesitli nedenlerle sistemden
ayrilan 6gretmen sayisi, yonetici ve 6gretmen norm kadro durumunu, potansiyel 6dgretmen aday! ve yer
degistirme istedinde bulunabilecek konumdaki tahmini 6gretmen sayilarini ve bu hususlardaki diger bilgileri
kapsayan atama ve yer degistirme planlari hazirlanir.

(2) Egitim Personeli Planlama ve Dederlendirme Kurulu; 6gretmenlerin Ulke genelinde dengeli
dagihmini saglamak amaciyla bu planlara goére ilgili mevzuat hukimlerini dikkate alarak 6gretmenlik
goérevine atamalara ve 6dgretmenlerin yer dedistirmelerine iliskin hususlarda uygulanacak yéntemleri tespit
eder ve bu yontemleri uygulamak (zere Personel Genel Mudirlugina yetkili kilar.

(3) Kurul, baskanin cadrisi Uzerine toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Genel
Madarltagince yuratalar.

Atamalarda komisyon olusturulmasi

MADDE 46- (1) Ogretmenlige ilk defa atanacaklardan bedensel engeli bulunanlar ile isledikleri
suclardan dolayr gorevine son verilenlerin ve adli sicil kaydi bulunanlarin o6dgretmenlide atanip
atanamayacaklarinin tespiti amaciyla Sicil Kaydi Inceleme Komisyonu ve Bedensel Engeli Dederlendirme
Komisyonlari olusturulur.

a) Sicil Kaydini inceleme Komisyonu; Personel Genel Mudiirii veya uygun gérecedi bir genel midir
yardimcisinin  baskanhdinda, en az sube mudirt dlzeyinde ilgili 6gretmen atama birimlerinin
temsilcilerinden ve bir hukuk misavirinden olmak lizere en az 6 kisiden,

b) Bedensel Engeli Dederlendirme Komisyonu; Personel Genel Mudirinin veya uygun gorecedi bir
genel muadar yardimcisinin baskanliginda, en az g ana hizmet biriminden daire baskani dizeyinde birer
temsilci ile Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miudirliginden editim uzmani veya sube
mudurt dizeyinde Ug temsilci ve 6gretmen adaylarinin bedensel engel durumlarina gore alanlarinda uzman
doktorlardan olmak lizere en az 12 kisiden



olusur.

(2) Komisyonlar atama dénemlerinde ve baskanin gadrisi Uzerine toplanir. Kararlar oy goklugu ile
alinir. Sekretarya hizmetleri Personel Genel Mudurlagince yurutalar.

Hizmet bolgeleri

MADDE 47- (1) Ogdretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal ydnden gelismislik diizeyi,
ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin karsilanmasi yoniinden benzerlik gdsteren iller gruplandirilarak,
Tarkiye Ug¢ hizmet bdlgesine ayrilmistir. Bu hizmet bdlgelerine giren iller bu Yénetmeligin ekinde yer alan
ek-1 deki cizelgede gosterilmistir. Hizmet bdlgeleri 6gretmen ihtiyaci ve galisma sartlarindaki dedismeler
gergevesinde Bakanlikga yeniden belirlenebilir.

Hizmet siniflari ve hizmet puani hesabi

MADDE 48- (1) Ogretmen atamasi ve calistirilmasinda giigliik derecesi bakimindan benzerlik ve
yakinlik gésteren il ve ilceler gruplandirilarak bes sinifa ayrilmistir. Bu hizmet siniflarina dahil edilen il ve
ilceler ile bu il ve ilgelerde her hizmet yili igin verilecek hizmet puani; bu Yonetmelik ekinde yer alan ek-2
deki II, Ilce Siniflari ve Puan Cizelgesinde gésterilmistir.

(2) 1I veya ilgelerin (A), (B) ve (C) hizmet siniflari icin 6ngdriilen hizmet puanlarina bu il veya
ilcelerin belde statlisiindeki yerlesim yerlerinde gegirilen her yila 2 puan, koy statlslindeki yerlesim
yerlerinde bulunan yerlerde gegirilen her yila 6 puan, (D) ve (E) kapsamindaki il veya ilgeler igin dngorilen
hizmet puanlarina ise belde statlstindeki yerler igin 4 puan, koyleri icin 8 puan ilave edilir.

(3)Bu sekilde belirlenen puanla, 6gretmenin o yerlesim yerinde gecirdigi calisma sliresinin garpimi
sonucu hizmet puani elde edilir.

(41l iginde gérevli olduklari editim kurumlarinin bulundugu yerlesim yeri disindaki yerlere 6zre bagl
yer dedistireceklerin hizmet puanlarina; saglik durumu 06zri igin 14 puan, es durumu 6zri icin 12 puan,
o6grenim durumu 6zriinde de 10 puan ilave edilir.

(5)Yerlesim yerlerinde gecirilen dederlendirmeye esas sirelerin yildan artan her ayi igin o hizmet
alaninda bir yillik slireye karsilik olan puanin 1/12'si esas alinir . Aydan artan sureler dikkate alinmaz. Yildan
artan sireler igin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Ancak,
bu sekilde yapilacak hesaplama sonucunda hizmet puani higbir sekilde o hizmet sinifi igin bir yil hizmet
karsiliginda 6ngérilen puani gegemez.

(6)Ayni yerlesim yerinde bulunan egitim kurumlarinda gecen streler birlikte dederlendirilir.

(7)Hizmet puani hesabinda gorev yeri degisikliklerinde mehil middetinde gegen siireler eski gérev
yerinde degerlendirilir .

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak hususlar
MADDE 49- (1) Hizmet puaninin hesabinda dederlendirilecek streler sunlardir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 4 Uncli maddesi kapsaminda Devlet memuru
statusunde gecen sureler,

b) Diger Personel Kanunlarina tabi olarak gegen sureler,
c) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen/yénetici olarak gegen siireler,
¢) Muvazzaf askerlikte gegcen hizmet sureleri.

(2)Bu sureler, gorevin yapildidi il veya ilgenin dahil oldugu hizmet sinifi igin 6ngoriilen hizmet puani
ile degerlendirilir.

(3)Bu Yonetmeligin 29 uncu maddesinin (a), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen slreler ile
askerlikte gegcirilen stireler gérevin gecirildigi il veya ilgenin dahil oldugu sinifta, yurtdisinda gegirilen sureler
ise (A) ilce sinifina dahil yerlesim yerlerinde gecmis sayilir. Askerlikte gecen streler harig, aylksiz izinli



olarak gecirilen sureler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.
Gergek disi beyan ve usulsiiz islem

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin atama ve yer dedistirme suretiyle atamalarinda
aranan ve istenen bilgi ve belgeleri gercede aykiri olarak dizenledigi veya bu belgelerin usuliine uygun
dlzenlenmedidi, atama ve yer dedistirme islemlerini etkileyecek bigimde durumlarinda meydana gelen
degisiklikleri bildirmedigi ve bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller disinda atama ve yer degistirme
yapildigi takdirde atama ve yer dedistirme islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda adli ve idari sorusturma
yapilir .

Atama ve yer degistirmelerde tebligat

MADDE 51- (1) Atama ve yer dedistirme suretiyle atamalara iliskin islem evraki en gec on gun
icinde 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uyarinca ilgililere teblig edilir. Atama evraki teblig edilenler,
657 sayilh Kanunun 62 ve 63 Uncu maddelerinde belirtilen sire iginde géreve baslamak zorundadirlar.

(2)Atamas! yapilanlara ait ilisik kesme ve basglama islemleri Bakanlikca belirlenecek sure icinde
yapilmadigi ve bu siire iginde yasal bir gerekge s6z konusu olmadigi takdirde atama veya yer degistirme
islemi iptal edilir.

Yiirirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 52- (1) 11/6/2000 tarihli ve 24076 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Milll Egitim
Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Odgretmenlerinin Atama ve Yer Dedistirme YoOnetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

GECici MADDE 1- (1) Ogretmenlerin bu Yénetmelikle yurirliikten kaldirilan Yoénetmelik ve daha
6nceki yonetmelikler kapsaminda gorevli olduklari il, ilge ve diger hizmet siniflarindaki egitim kurumlarinda
o0dretmen olarak gecirdikleri stireler karsiliginda verilen hizmet puanlari gegerli sayilir. Bu Yénetmeligin
ylUrtrlige girdigi tarihten sonraki hizmetleri karsiiginda verilecek hizmet puanlari, bu Yo6netmelikle
ongorulen il veya ilge sinif puanina goére hesaplanir ve 6nceki puanlarina eklenir.

GEGICI MADDE 2- (Degisik: 9.5.2006/26163 RG) (1) Bu Yonetmelikle belirlenen Birinci
Hizmet Bolgesine dahil illerin (D) ve (E) sinifi ilgeleri ile bu kapsama alinan ilgelerde bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gorev yapmis olanlar ile halen bu ilcelerde gorev
yapanlarin hizmet siireleri zorunlu galisma siiresinden sayilir.

GECiCci MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikle yirirlikten kaldirilan Yonetmelik kapsaminda zorunlu
calisma yukUmldligu ongortlen hizmet bolgelerine dahil illerde zorunlu g¢alisma yukumlulaguna
tamamlamak Uzere goérevli bulunan 6gretmenlerin zorunlu galisma sireleri bakimindan kazanilmis haklari
saklidir.

GEGICI MADDE 4- (1) Bu Yénetmelikle yirirlikten kaldirilan Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda
2004 ve 2005 yer dedistirme donemlerinde zorunlu calisma yUkUmlUlugana yerine getirmek Uzere yer
degistirme suretiyle atanmis olan O6gretmenler, bu Yonetmelikle 6ngérilen zorunlu calisma strelerini
tamamlamalari kaydiyla bulunduklar illerde veya bolgelerde gegirilmesi gereken slireyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu Yénetmeligin yayimi tarihini izleyen ilk yer degistirme déneminde
bulunduklari il disina yer degistirme isteginde bulunabilirler.

GECiCi MADDE 5- (1) 7/7/2005 tarihli ve 25868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5381 sayili
Kanunla yurirltikten kaldirilan 4855 sayili Kanunla yapilan diizenlemeler kapsaminda il emrine tahsis edilen
bos 0Odretmen kadrolarina atanan Odgretmenler, istekleri héalinde gérevli olduklar editim kurumlarinin
bulundugu belediye sinirlari icindeki sira kapsaminda olmayan ve alanlarinda ihtiyag bulunan egitim
kurumlarina hizmet puanlari da dikkate alinmak suretiyle atanirlar. Atama istedinde bulunmayanlar, gérevli
olduklari egitim kurumlarinda en fazla (g yil stireyle norm kadro fazlasi 6gretmen olarak birakilirlar.

(2)Bu 6gretmenler ders ve ek ders gorevlerini ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde gorevli olduklari
yerlesim yerindeki egitim kurumlarinda yerine getirirler.

Yurarluk

MADDE 53- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.



Yuratme

MADDE 54- (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani ydratur.



	Atamalarda öncelik 
	MADDE 11- (1) Öğretmen atamalarında öncelik aşağıdaki gibidir. 


