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BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, her derece ve tirdeki 6zel 6gretim kurumlarinin acilis ve
isleyisiyle ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tlizel kisileri
veya 0Ozel hukuk hikimlerine gore yonetilen tuzel kisilerce agilan 6zel 6gretim kurumlari ile yabancilar
tarafindan agilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y&netmelik, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayih Milli EGitim Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Aday egitim personeli: Kurumda ilk defa géreve baslayan egitim personelini,

b) Azinhk okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlasmasi ile
glvence altina alinmis ve kendi azinhdina mensup Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam ettigi
okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim 6zel okullarini,

c) Bakanlik: Milli EGitim Bakanlidini,

G) Cesitli kurslar: Kisilerin sosyal, kdiltirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, yetenek ve
deneyimlerini gelistirmek veya isteklerine gére serbest zamanlarini dederlendirmek Uizere faaliyet gosteren
her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarini,

d) Dershane: Ogdrenci ve mezunlar bir Gst okula veya yiiksekégretime giris sinavlarina hazirlamak,
istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerine katkida bulunmak, diizeylerini
ylkseltmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

e) Diger personel: Kurumda egitim-6gretim hizmetleri sinifi disindaki gorevli personeli,

f) Egitim personeli: Kurumda gérevli yoénetici, 6gretmen, uzman 6gretici, usta dgretici, fizyoterapist,
psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri personeli,



g) Genel midirlik: Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midarligand,

g) Hizmet ici egitim merkezi: Kurum ve kuruluslarin personeline belli bir alanda egitim veren 6zel
6gretim kurumlarini,

h) Kanun: Ozel Ogretim Kurumlari Kanununu,
1) Kurucu: Kurumun sahibi olup adina kurum agma izin belgesi dlizenlenen gergek veya tizel kisiyi,

i) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gbre ydnetilen tiizel
kisiler tarafindan segilen ve kurum agma, kapatma, devretme ve benzeri islemleri yapma yetkisine sahip
olan kisiyi,

i) Kurum: Ozel okul éncesi editim, ilkégretim, ortaddretim, dzel editim okullari ile gesitli kurslari,
uzaktan ogretim yapan kuruluslari, dershaneleri, motorlu tasit sidriclleri kurslarini, hizmet ici egitim
merkezlerini, 6drenci etit editim merkezlerini, 6zel editim ve rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel
ogretim kurumlarini,

k) Kurum kontenjani: Kurumda ayni anda 6grenim gorecek en fazla 6grenci/kursiyer sayisini,

I) Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari: Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri 6zel
6gretim kurumlarini,

m) Milli editim muidirlagia: Ozel 6gretim kurumunun bulundugu yerin il veya ilge milli editim
mudarlagand,

n) Motorlu tasit stricileri kursu: Motorlu tasit slirlicti egitimi veren ve trafikle ilgili egitim-6gretim
yapan 6zel 6gretim kurumlarini,

0) Okul: Okul dncesi egitim, ilkdgretim, 6zel egitim ve ortadgretim 6zel okullarini,

8) Odrenci etiit editim merkezi: Odrencilerin derslerine calismalarina, odev ve projelerini
yapmalarina yardimci olan, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda cesitli egitim faaliyetlerinin yarataldiga
Ozel 6gretim kurumlarini,

p) Ozel egitim okulu: Ozel editim gerektiren bireylere hizmet veren 6zel olarak vyetistirilmis
personelin bulundugu, okulun 6zelligine gére hazirlanmis 6rgln editim programlarinin uygulandigi, ayrica
bireysel-grup destek editimi veya rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi 6zel 6gretim kurumunu,

r) Ozel egditim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel editim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
glcligu, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan
kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en st seviyeye gikarmak, temel
6z bakim becerileri ile bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla
faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

s) Usta 6dretici: En az ortadgretimden mezun olmus ve alaninda 6grenim goérdigini belgelendiren
veya alaninda sertifika sahibi olan 6greticileri,

s) Uzaktan 6gretim yapan kuruluslar: Cesitli nedenlerle 6grenimlerini sirdiremeyenlere her tarli
iletisim araclari ile egitim-6gretim yapan kurumlari,

t) Uzman oOdretici: Gorevlendirilecedi alanda yliksekégrenim gérmis 6greticileri,
u) Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel okullari
ifade eder.

IKiINcCI BOLUM

Kurum Acma, Devir, Nakil ve Kapatma



Kurum agma

MADDE 5 — (1) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisilere, 6zel hukuk tlzel kisilerine veya 0zel
hukuk hikimlerine gore yodnetilen tlzel kisilere, bu Yonetmelik hikimlerine goére yapilan inceleme
sonucunda valilikge agilmasi uygun gérulen kurumlardan;

a) Okullar disindaki 6zel 6gretim kurumlarina kurum agma izni valilikge,

b) Okullara iliskin basvurular, ekleriyle birlikte Bakanhda génderilir. Uygun goérilmesi halinde kurum
agma izni Bakanhkga

verilir.

(2) Kurumlarda egitim-06dgretim ve yonetim, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda dlizenlenen
Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yurutalr.

(3) Kurum agma izninin verilebilmesi igin asagidaki belgeler istenir;
a) Kurum agacaklar igin basvuru formu (EK-1).

b) Kurucu ya da kurucu temsilcisinin affa ugramis olsalar bile ytz kizartici bir sugtan veya kasdi bir
suctan dolayi alti ay veya daha fazla hapis cezasi ile hiikiim giymemis olunduguna dair yazili beyan.

c) Kurucu tlzel kisi ise kurulus amaclar iginde 6zel 6gretim kurumu isletmeciligi yapilacagina iliskin
ifadenin de yer aldigi ve tlizel kisinin niteliine gére Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis ana s6zlesme,
tlzik ya da vakif senedi.

¢) Kurucu temsilcisinin kurumu agma, kapatma, devir ve benzeri islemleri yuriitme yetkisine sahip
oldugunun belirlendigi yénetim kurulu karari.

d) Kurumun agcilacadl binanin/binalarin ve her kati igin ayr ayri dort adet 35x50 cm veya A3
ebadinda kagitlara gizilmis yerlesim plani.

e) Okullar igin, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Okullar Cerceve Yénetmeligine; 6zel, ézel editim okullari
icin ise Milll EGitim Bakanhgi Ozel, Ozel Egitim Okullari Cerceve Yénetmeligine uygun olarak hazirlanmis dort
nlisha kurum yonetmeligi.

f) Yukarida (e) bendinde belirtilen yonetmeliklerden farkli kurum yénetmeligi hazirlanmasi héalinde
Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanmak Uzere dort nlsha kurum yénetmeligi ve disketi/CD'si.

g) Resmi benzeri olmayan veya deneme mahiyetinde program uygulayan kurumlar ile Bakanlikca
onaylanarak uygulamaya konulmus 6dretim programi ve haftalik ders gizelgesi bulunmayan kurumlar igin;
Bakanlikga onaylanmak lizere dort niisha 6gretim programi, haftalik ders gizelgesi ve disketi/CD'si.

g) Yonetici ile kurumun faaliyet alanindaki derslere girmesi gereken toplam egitim personelinin en az
licte birine ait gorevlendirme teklifleri ve kurum 06gretime basladidinda ise gerekli tim personele calisma
izni tekliflerinin yapilacagina dair taahhitname.

h) Kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rnedi; kurum binasi kiralik ise okullarda 6gretim
sliresi kadar, diger kurumlarda da en az bir yillik kira s6zlesmesinin ash veya onayli 6rnegi.

1) Denizcilik kursu, havacilik kursu gibi 6zellik arz eden 6zel 6gretim kurumlari icin ilgili bakanhklarin
uygun gorisa.

i) Yabanci uyruklu gergek ve tlizel kisiler tarafindan veya Tirk vatandaslariyla ortaklk yolu ile
acllacak milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari icin ayrica, 4875 sayill Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu
cercevesinde Bakanlar Kurulunun izni.

(4) Gergek kisilerde kurucu, tizel kisilerde kurucu temsilcisi, Uglinci fikrada belirtilen belgeler ile
kurum acmak igin valilik veya kaymakamliklara miiracaat eder. Miracaat eden kisiye, miracaat tarihinin
yazili oldugu bir alindi belgesi verilir.



(5) Kaymakamliklara yapilan muracaatlara iliskin dosya, 3 is glUni iginde bir Ust yazi ile valilige
gonderilir.

(6) Ozel egitim okulunun ilkégretim programi ile ilkégretim ve ortadgretim okullari icin ders yilinin
baslamasindan 30 glin sonra verilen kurum agma izinleri, ertesi ders yilindan itibaren gegerlidir. Okul 6ncesi
egitim kurumlari ve milletlerarasi 6gretim kurumlarinda bu stre aranmaz.

(7) Kurum agma izni alinmadikga kuruma 6grenci kaydi yapilamaz ve 6gretime baslanilamaz.

(8) Gergek ve tuzel kisiler tarafindan; hizmet igi egitim kapsamina giren faaliyetlerin disinda, Kanun
kapsaminda belirtilen faaliyetler, Kanuna gore yetkili makamlardan kurum agma izni alinmadan yapilamaz.

Valilikge yapilacak islemler

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin tglinct fikrasinda belirtilen belgelerin eksiksiz ve
uygun olmasi halinde il milli editim mudurliglnce; bayindirhk ve iskan mudurligl, saghk madarliga ve
itfaiye mudurliginden, acilacak kuruma ait binanin, kurum turld dikkate alinarak Genel Mudurlukge
belirlenecek standartlara gére incelenmesi ve 10 gin igerisinde rapor diizenlenmesi birer yazi ile istenir.

(2) Bu raporlarda, kurum agilacak binanin ve bélimlerinin kullanim amacina her bakimdan uygun ve
yeterli oldugunun belirtiimesi hélinde gérevlendirilen ilkdgretim mufettislerince;

a) Kurum agilacak binanin agik adresi ve kurumun tirine gére Genel Mudirlikge belirlenecek
standartlarda belirtilen bélimlerin kullanilis amaclarina her bakimdan uygun ve yeterli olup olmadigi,

b) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik
alkollt igki satilan yerlerin, okul agilacak binalardan kapidan kapiya en az ylz metre mesafede, 6zel egitim
okullan ile diger 6zel 6gretim kurumlarinin acilacadi binalarda ise yukarida belirtilen tlirdeki is yerlerinin
ayni binada yer alip almadid,

c) Okul agilacak olan binalarin bahgesinin, Bakanlikca belirlenen standartlara uygun olup olmadig,

¢) ilkégretim, zel editim ve ortadgretim okulu acilacak binalarin mistakil ve tamaminin kullanim
hakkinin okula ait olup olmadidi,

d) Genel Mudirlikgce yodnerge ile belirlenecek standartlarda belirtilen bdlumlerden hangileri varsa
sayllari ve ebatlan ile bu boéliumlerin her birinin kag 6dgrenci/kursiyer icin yeterli oldugu, bunlara gore
kurumun toplam giindiizli ve yatili 6grenci kapasitesinin ne olabilecedi,

e) Okullar igin, Bakanlikga onaylanmak Uzere kurumca hazirlanmis kurum ydnetmeliginin bulunup
bulunmadigi,

f) Resmi benzeri olmayan, farkl o6gretim programlarinin onaylandigi, Talim ve Terbiye Kurulu
Kararinin tarihi ve sayisi,

g) Yonetici ile kurumun faaliyet alanindaki dersleri okutmasi gereken toplam editim personelinin en
az Ucte birine ait gorevlendirme tekliflerinin ve kurum O6dgretime basladiginda ise gerekli tim personele
calisma izni tekliflerinin yapilacagina dair taahhttnamenin bulunup bulunmadigi,

g) Genel Mudurlikce belirlenecek standartlarda acilacak olan kurum igin belirtilen arac-gerecin
bulunup bulunmadigi,

h) Motorlu tasit strlict kurslari igin, uygun direksiyon egitim alani raporu ve elektrik projesinin olup
olmadigi

tespit edilerek raporda ayrintili sekilde belirtilir.

(3) Raporda; belirtilen sartlarin yerine getirildiginin ve kurumun acilmasinda bir sakinca
bulunmadiginin belirtilmesi halinde, 6zel okullar disindaki 6zel 6gretim kurumlarina 5 is glni iginde valilikge
kurum agma izni verilir. Agilmasi uygun gorilen 6zel okullara iliskin basvurular ise ekleriyle birlikte kurum
acma izni verilmek Uzere Bakanliga gonderilir. Bakanlikca agilmasi uygun gorilen okul oncesi editim ve
ilkogretim seviyesindeki okullara 5 is giinl icinde kurum agma izni verilir. Ortadgretim seviyesindeki okullar
icin Bakanlik mifettislerince dlizenlenecek rapora gore Bakanlikga 5 is glnul iginde kurum agma izni verilir.



Bu slre, Bakanlikga verilecek kurum agma izinlerinde raporun veya valilik teklifinin Genel Midurlik evrakina
giris tarihinden itibaren hesaplanir. Raporda eksiklikler belirtilmis ise bu eksikliklerin giderilmesi igin kurucu
veya kurucu temsilcisinin taahhtidi dogrultusunda valilikge en fazla 30 glin ek stire verilebilir.

(4) Kurum acma izin talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu ve kurucu temsilcileri tarafindan
taleplerinin reddine iliskin islemin tebliginden itibaren 15 is glUnl icinde; kurum agma basvurusunda
istenilen belgeler, valilikce dlizenlenen rapor ve talebin reddine iliskin yazinin da ekinde bulundugu bir
dilekge ile Bakanlhda itirazda bulunulabilir. itiraz, Genel Midirlik evrakina giris tarihinden itibaren 15 is
glint iginde karara baglanir.

(5) Valiliklerce denizcilik veya havacilik gibi kurslara verilen kurum agma izninin bir ornedi ilgili
kurum ve kuruluslara, motorlu tasit strici kurslarina verilen kurum agma izninin bir érnegi ise il emniyet
mudurligine gonderilir.

Ad verme

MADDE 7 — (1) Ozel &dretim kurumlarina verilecek adlarin, Tirk Milli Egitiminin genel ve &zel
amaglari ile temel ilkelerine aykiri dismemesi ve Tirkce olmasi sartiyla kurumun amacina ve dizeyine
uygun ve belli bir anlam tasimasi gerekir.

(2) Ozel 6gretim kurumu adlari, kurum agma izni ile birlikte verilir. Kurumlarin adlari, birinci fikraya
uygun olmak sartiyla kurum agma iznini veren merciin onayi ile degistirilebilir.

(3) Ozel 6dgretim kurumlarinin ad ve unvanlarinin, baska 06zel 6dgretim kurumlari tarafindan
kullanilmasinda, 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayilh Tirk Ticaret Kanunu, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ile 24/6/1995 tarihli ve 556 sayili Markalarin Korunmasi Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Ruhsat alma

MADDE 8 — (1) Kurum ag¢ma izni alan kurucu veya kurucu temsilcisi, bu izin ile birlikte yetkili
merciye miracaat ederek 10/8/2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Yeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hikimlerine gore is yeri agma ve galisma ruhsati alir.

Kurum ag¢ma izninin iptali ve gegici olarak kapatma

MADDE 9 — (1) Kurum a¢ma izni alan bir kurum, iki yil icinde 6dgretime baslamazsa veya 6gretime
basladiktan sonra izinsiz olarak 6gretime ara verirse yahut iznin alinis amaglari disinda kullanildidi tespit
edilirse izni veren merci tarafindan kurum agma izni iptal edilir.

(2) Ozel 6gretim kurumlari, kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz
degisiklik yapmasi, mevzuatta belirtilen sayida personel calistirlmamasi veya mevzuata aykiri personel
calistirlmasi, reklam ve ilana iliskin gerekli sartlarin yerine getiriimemesi halinde, davranisin agirlik
derecesine gore 15 giinden az olmamak kaydiyla lg aya kadar gegici olarak kurum agma izni veren merci
tarafindan kapatilir. Gegici olarak kapatilan kurumda 6drenim goéren 6drenci/kursiyerlerle ilgili valilikge
gerekli tedbir alinir.

(3) 1739 sayil Milli EGitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglariyla temel ilkelerine uymayan,
kurumunu mevzuata uygun kapatmayan, gecici olarak kapatma cezasi alan ve ayni fiili tekrar isleyen
kurumlarin kurum agma izni, izni veren merci tarafindan iptal edilir.

(4) Gegici olarak kapatma cezasi verilen kurumlarin gecici kapatma stirelerinin dolmasi ve valiliklerce
eksikliklerini tamamladiklarinin tespit edilmesi hélinde 6gretime devam etmelerine izin verilir.

(5) Kurum agma izni veren merci tarafindan kurum agma izni iptal edilen kurumlar, is yeri agma ve
calisma ruhsati veren yetkili idareye bildirilir.

Kurucu istegiyle 6gretime ara verme

MADDE 10 — (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; valilik veya Bakanlikca mazereti uygun goérilmesi,
kurumda 6grenci/kursiyerlerin bulunmamasi ve personel gorevlendiriimesi disinda kurum agma sartlarini
korumasi kaydiyla en ¢ok bir yil sireyle kurum agma izni veren merciin izniyle 6gretime ara verebilir.

(2) Verilen siire sonunda veya siire sona ermeden kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan 6gretime



baslama talebinde bulunulmasi ve yaptirilacak incelemede kurumun egitim-6gretime hazir oldugunun
valilikge tespit edilmesi halinde kurum agma izni veren merci tarafindan ilkdgretim ve ortaégretim okullarina
ogretim yili basinda; diger kurumlara ise donem basinda 6gretime baslamasi sartiyla izin verilir.

(3) Verilen stire sonunda 6gretime baslamayan kurumun kurum agma izni iptal edilir.
Yilhk calisma takvimi

MADDE 11 — (1) Ozel okullarda, resmi okullar icin hazirlanan yillik calisma takvimi uygulanmakla
birlikte, valilikce kabul edilmesi hélinde ayri bir galisma takvimi de diizenlenebilir.

(2) Yeni kurum agma izni verilen 6zel okullarin kayit-kabul sureleri, gerektiginde valiliklerce 15 glin
uzatilabilir.

(3) Okul 6ncesi egitim kurumlari, kurslar, dershaneler, 6grenci etlt egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, hizmet ici editim merkezleri ve uzaktan Odgretim yapan kuruluslarin galisma
takvimleri kendi yonetmeliklerine gére diizenlenerek onaylanmak Uzere valilige gonderilir.

(4) Saglik ve diger zorunlu héller nedeniyle resmi mercilerce alinan kurumlarin tatil edilmesi
kararlarina, dengi 6zel 6gretim kurumlari da uymak zorundadir.

Kurum binalari

MADDE 12 — (1) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma
aclk yerler ile acik alkolli icki satilan yerlerin, okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta6gretim okulu binalarindan
kapidan kapiya en az yiiz metre uzaklikta bulunmasi zorunludur. Olciim yapilirken binalarin varsa bahge
kapilari, yoksa bina kapilari; kapilarin birden fazla olmasi durumunda ise en yakin kapi esas alinir.

(2) Ozel egitim okullarinin agilisinda bu kurumlarin binalari ile umuma acik yerler ve agik alkolli igki
satilan yerler arasinda en az ylz metre uzaklikta bulunmasi sarti aranmaz. Ancak, bu yerler 6zel egitim
okullariyla ayni binada bulunamaz.

(3) Okul 6ncesi egitim kurumlarinin bahgesi bulunan ve tamami okula ait binalarda ya da bahgesi
bulunan binanin bahce katinda, birbirine bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda, birbirine bitisik
daire veya bahge katinin bir Ust ya da bir alt arka arkaya katlarinda olmak zorundadir.

(4) ilkdgretim, dzel editim ve ortadgretim okulu agilacak binalarin, bahge igerisinde ve tamami okula
ait mustakil olmasi gerekir.

(5) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin acilacagi binalarda; meyhane, kahvehane,
kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma acik yerler ile acgik alkolli igki satilan yerler
bulunamaz. Ayrica tamami kuruma ait binalarda ya da binanin bahge katinda, birbirine bitisik binalarin
birbirine baglantilh ayni katlarinda, birbirine bitisik daire veya bahge katinin bir Ust ya da bir alt arka arkaya
katlarinda, ayni bahge igerisinde tamami kuruma ait binalarda olmasi ve kurum binasinin iki veya daha fazla
katli olmasi halinde asans6r bulunmasi gerekir.

(6) Diger kurumlarin acilacagi binalarda; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkolll igki satilan yerler bulunamaz. Ayrica bu kurumlarin;

a) Butun birimleri ayni binanin birbirine bitisik daire veya katlarinda,

b) Bitisik binalarin birbirine baglantili ayni katlarinda,

c) Ayni bahge igerisinde tamami kuruma ait binalarda

olmasi gerekir.

(7) Binalarin ayni katinda farkh kuruculara ait 6zel 6gretim kurumlari acilamaz.
Bir arada bulunabilecek okullar

MADDE 13 — (1) Okullara ait bina ve binalar iginde iki ayri kurucuya ait ayni veya farkh derecede



veya turde okul bulunamaz.

(2) Ayni kurucuya ait olmak Uzere ayni veya farkl derecelerde sadece 6zel okullar bir arada
bulunabilir. Bunun igin kurucu veya kurucu temsilcisi bu Yonetmelidgin 5 inci maddesinin glinct fikrasinin
(@), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentlerinde belirtilen belgelerle miracaat eder. Yonetmeligin 6 nci maddesine
gore valilikce gerekli inceleme yapilarak agilmasi uygun goérilen 6zel okullara iliskin basvurular, ekleriyle
birlikte kurum agma izni verilmek Gzere Bakanliga gonderilir. Bakanlikga uygun gortlen okul 6ncesi egitim
ve ilkégretim okullarina 5 is glni icinde, ortadgretim okullarina ise Bakanlik mifettislerince diizenlenecek
raporda uygun goértlmesi halinde 5 is glini iginde kurum agma izni Bakanlikga verilir.

(3) Ozel okullara ait binalarda ilaveler veya degisiklikler yapilarak alan veya dal ilavesi yapilmak
istenmesi hélinde yukaridaki sartlar yerine getirilir.

Program ilavesi yapma

MADDE 14 — (1) Okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumu icin kurum agma izni almis bulunan
kurucu veya kurucu temsilcisi bir dilekge ile kurumun son yerlesimini gésteren dort adet 35x50 cm veya A3
ebadinda kaditlara cizilmis yerlesim plani, ilave edilecek 6gretim programi ile programin onaylandigi Talim
ve Terbiye Kurulu karari, ilave edilecek programa ait Genel Midlrlikce belirlenecek standartlarda belirtilen
bolumler ve arag-gerec listesi, yonetici hari¢ goreviendirilecek egitim personeli galisma izin teklifleriyle
valilige basvurur.

(2) II milli egitim midirligince yaptirilacak inceleme sonucunda uygun gériilmesi halinde kurum
agma izni veren merci tarafindan program ilavesi yapilir.

(3) Ancak; C, D ve E sertifika sinifi 6gretim programlarindan herhangi biri igin izin almis olan
motorlu tasit suricileri kursuna, bu 6gretim programlarindan birinin ilave edilmek istenmesi ya da (EK-
3)'deki tabloda yer alan 6gretim programlarini uygulamak Uzere izin alan kurslardan, tabloda belirtilen diger
6gretim programlarini da ilave yapmak igin basvurmalari hélinde kurumda ilk6gretim miufettislerince
inceleme yapilmaz.

Devir ve kurucu temsilcisi degisikligi

MADDE 15 — (1) Kurumun, kuruculuk kosullarini tasiyan baska bir gercek veya tlizel kisilige
devredilebilmesi igin;

a) Yeni kurucu gergek kisi ise yeni kurucuya, tuzel kisi ise kurucu temsilcisine ait bu Yonetmeligin 5
inci maddesinde sayilan belgeler,

b) Egitim personeli ile diger personelin gérevlendirme teklifleri ve yenilenen is sézlesmeleri,

¢) Kurumun borg ve alacaklarinin vadesi gelmemis olanlar da dahil olmak Uzere, kurumu devralan
kisi veya tlzel kisiler tarafindan mi, kurumu devreden kisi veya tlizel kisilerce mi Ustlenildigini de g&sterir
noterlikge diuzenlenen devir senedi,

¢) Kurum binasi kiralik ise okullarda 6gretim suresi kadar, diger kurumlarda en az bir yillik kira
s6zlesmesinin ash, kurum binasi kurucuya ait ise tapu senedi 6rnegi,

d) Kurumda kurucu odasinin bulundugu veya devir alacak kurucunun ayni ilde kurucu odasi bulunan
6zel 6gretim kurumu bulunduguna iliskin yazil beyani,

e) Bir arada bulunan kurumlardan herhangi birinin devrinde, her kurumun Genel Mudurlikce
belirlenecek standartlarda belirtilen boélimlerin tamaminin bulundugunu, ikiden fazla bir arada bulunan
kurumlarin devrinde ise devri yapilmayan kurumlarin bir arada faaliyette bulunma sartlarini tasidigini
gOsterir yerlesim plani

tamamlanarak valilie miracaat edilir.

(2) Kurumun devir islemleri, yukarida belirtilen belgelerin uygun gérilmesi halinde kurum agma izni
veren merciin izni ile 5 is glind iginde yapilir.

3) Ancak, valilikce yapilan incelemede kurumun miracaat tarihinden 6nce yapilan teftis veya
denetimlerinde kurumun gegici kapatilmasina iliskin teklif uygulanmasindan sonra devir islemi



gergeklestirilir. Strekli kapatilma teklifi getirilen kurumlar devredilemez.

(4) Ozel 6gretim kurumu kurucusu olan sirketin tiriiniin degistiriimesi ve bu degisikligin Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanmasi hélinde kurucu temsilcisi, devir senedi disinda yukaridaki belgelerle birlikte
valilige muracaat eder.

(5) Kurum devir islemleri, kurum agma iznini veren merci tarafindan sonuclandiriimadikca kurum
devredilmis sayllmaz.

(6) Kurucusu tlzel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi;

a) Kurucu temsilcisi degisikligine ait yonetim kurulu karari,

b) Kurucu temsilcisine ait bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan belgeler
tamamlanarak miracaat Gzerine valilikge kurucu temsilcisi degisikligi yapilir.

(7) Kurucu temsilcisinin, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan sartlari tasimasi ve uygun
gorulmesi halinde kurum agma izni veren merciin izni ile kurucu temsilcisi degisikligi 5 is giint iginde yapilir.

(8) Kurucu temsilciligi degdisikligi islemleri, kurum acma iznini veren merci tarafindan
sonuglandiriimadikca kurucu temsilcisi degisikligi tamamlanmis sayillmaz.

Kurumlarin doniisiimii

MADDE 16 — (1) Daha 6nceden kurum agma izni alan kurumlarin kuruculari, mevcut kurumunu bir
baska 6zel 6gretim kurumuna dénlstlirmek istemesi halinde; bu Yonetmelikteki binaya ait belgeler disindaki
belgelerle birlikte Genel Mudurlikce belirlenecek standartlarda belirtilen sartlari yerine getirerek valilige
miuracaat eder. Valilikce yaptirilacak inceleme sonucunda uygun gérilmesi ve bu Yonetmeligin 23 Unci
maddesinde Ug ayhk bekleme sliresi disindaki sartlarin da yerine getirilmesi hélinde 10 is gunu icinde ayni
anda yeni kuruma, ilgili merci tarafindan kurum agma izni verilmesiyle eski kurum, ilgili merci tarafindan
kapatilarak déntslima saglanir.

Kurucu yetkilerinin gecici olarak devri

MADDE 17 — (1) Kurucu veya kurucu temsilcisinin talep etmesi héalinde ve valilikce uygun
g6ruldagu takdirde, zorunlu héllerde kurucu veya kurucu temsilcisi gorev ve yetkilerinin bir kismini veya
tamamini, slresi belirtiimek kaydiyla en fazla bir yil igin kurucu veya kurucu temsilcisi olma sartlarini
tasiyan bir kisiye; tlizel kisiliklerde yonetim kurulunun karari, gercek Kkisiliklerde noterlikge onayl bir
sOzlesme ile gegici olarak devredilebilir.

Kurum nakli

MADDE 18 — (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumunu baska bir binaya nakil yapacadini bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin Gglinct fikrasinin (e), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen belgelerle kaymakamlik
veya valilige bildirir. Nakil yapilacak binanin, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen mfettislerce
yapilacak inceleme sonucunda 5 inci maddesinde sayilan kurum acilacak bina ile ilgili sartlara uygun
oldugunun gérilmesi halinde, kurum agma iznini veren merci tarafindan 5 is ginu igerisinde kurum nakline
izin verilir. Bu slire, okul Oncesi egitim, ilkogretim ve 6zel egitim okullari icin evrakin Genel Mudurlik
evrakina giris tarihinden itibaren hesaplanir. Bu izin islemi tamamlanmadan yeni bina veya binalarda
o0gretime baslanamaz ve 6grenci kaydedilemez.

(2) iller arasinda 6zel 6gretim kurumlari nakli yapilamaz.

(3) Yangin, deprem, sel, saglk sebepleri ve tahliye karari gibi hallerden dolayi binayi ani olarak terk
etme durumunda kalan kurumlar, kurum nakil sartlari aranmaksizin sadece kontenjan tespiti yapilarak
valiligin izniyle faaliyetine baska bir binada gegici olarak devam edebilir. Bu durum valiliklerce Bakanlida
bildirilir. Bu kurumlar, o binadaki faaliyetlerine en gok bir yil devam edebilir. Bu slire sonunda sartlari uygun
bina sadlayarak nakil izni almayan kurumlarin kurum agma izinleri iptal edilir.

Yerlesim ve kontenjan degisikligi

MADDE 19 — (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi kuruma bina, blok, kat ilavesi veya mevcut binada



degisiklik yapmak suretiyle kontenjan degdisikligi yapacadini, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin uginci
fikrasinin (e), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen belgelerle kaymakamlik veya valilige bildirir. Binada, bu
Yonetmeligin 6 nc maddesinde belirtilen miufettislerce yapilacak inceleme sonucunda 5 inci maddede
sayilan kurum acilacak bina ile ilgili sartlara uygun oldugunun gérilmesi halinde kurum agma iznini veren
merci tarafindan 10 is glint igerisinde kontenjan degisikligi igin izin verilir.

(2) Binada degisiklik yapilmadan genel kontenjana etki eden yerlesim plani degisikliklerine, Genel
Mudurlikce yonergede belirlenecek standartlar dikkate alinarak il milli egitim mudurluklerince dizenlenecek
rapora gdre kurum agma izni veren merci tarafindan izin verilir.

(3) Genel kontenjanda ve dersliklerde dedisiklik olmamasi sartiyla sadece kurum agma iznini veren
merci tarafindan belirlenen kurumun bélimleri arasinda yapilacak yerlesim plani degisiklikleri, Genel
Mudurlikce yonergede belirlenecek standartlar da dikkate alinarak kurum mudarliglnce yapilir. Degisiklik
yapilan yerlesim planinin bir 6rnegi valilige génderilir.

(4) Valilikge izin verilen kontenjan degisiklikleri Bakanliga bildirilir.
Kuruculuk hakkinin kaybedilmesi

MADDE 20 — (1) Gergek kisi olan kurucunun, Yonetmeligin 5 inci maddesinin tglincu fikrasinin (b)
bendinde belirtilen kuruculuk sartlarini kaybettiginin tespit edilmesi halinde; kurumu devretmesi ve kurumla
iliskisinin kesilmesi icin bir ay stre verilir. Verilen sire icerisinde devrin gergeklestiriimemesi halinde kurum,
devir yapilincaya kadar valilikce gerekli tedbirler alinarak o6gretime ara verilir. Odretimine ara verilen
kurumun bir yil iginde devrinin gergeklesmemesi durumunda kurum agma izni iptal edilir.

(2) Gergek kisi olan kurucunun 6limU halinde ise veraset ilaminda belirtilen kanuni mirasgilarin
tamaminin noter onayl vekaletname ile aralarindan secgecekleri, sartlari tasiyan bir kimseyi bir ay iginde
kurucu olarak gostermeleri gerekir. Verilen siire igerisinde yeni kurucu teklifinin yapilmamasi hélinde bu
teklif yapilincaya kadar valilikce gerekli tedbirler alinarak 6gretime ara verilir. Ogretimine ara verilen
kurumun, bir yil iginde yeni kurucu teklifinin yapilmamasi durumunda kurum agma izni iptal edilir.

(3) Kurucusu tizel kisi olan kurumlarda; kurucu temsilcisinin Yonetmelidin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen kuruculuk sartlarini kaybetmesi veya o6lumi hallerinde, sartlar tasiyan baska bir
temsilcinin bir ay icinde usulline gore secilip bildiriimesi gerekir. Bu slre icinde bildirme yUkimlaligini
yerine getirmeyen kurumlarin kurum agma izinleri valilikge gerekli tedbirler alinarak iptal edilir.

(4) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla 6zel 6gretim kurumunda kurucu ya da kurucu
temsilcisi olmasi héalinde yukaridaki htkimler diger kurumlarina da uygulanir.

Kurucunun kurumda gorev almasi

MADDE 21 — (1) Bir kimse birden fazla kurumun kurucusu veya kurucu temsilcisi olabilir. Bu
Yonetmeligin ilgili maddelerinde sayilan sartlari tasiyan kurucu ya da kurucu temsilcisi editim personeli
olabilir. Uzerinde mudurlikk gérevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi, kurumun egitim-6gretimine
ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz. Ancak kurucu veya kurucu temsilcisi egitim-6gretimle ilgili
toplantilara katilarak gorislerini éneri seklinde kurula bildirebilir.

Kurum binalarinin kullanilmasi

MADDE 22 — (1) Kurum binalari, kuruluslarina esas olan egitim-6gretim hizmetleri disinda baska bir
amacla kullanilamaz. Ancak, editim-6gretim faaliyetlerinin yapilmadigi zamanlarda editim kapsaminda veya
egitimin genel ilkelerine aykiri olmayan ve Kanun kapsamina girmeyen Ucretli veya Ucretsiz, kisa sureli ve
gegici faaliyetler kaymakamhgin/valiligin izniyle yapilabilir.

Kurucunun kurumu kapatmasi ve program iptali

MADDE 23 — (1) Bir 6zel 6gretim kurumunun kurucusu; kurum acma izni veren merciye, egitim
personeli ve didger personel ile 6grenci veya kursiyerlere en az (g ay 6nce yazili olarak bildirmek sartiyla ve
gerekcesi kurum agma izni veren merci tarafindan uygun bulundugu takdirde okullarda 6gretim yil
sonunda, diger kurumlarda ise dénem sonunda kurumunu kapatabilir.

(2) Kurum, Valilikge yapilacak inceleme sonucunda kurumda 6grenim géren 6dgrenci veya kursiyer
bulunmadigi, editim personeli ve diger personelinin 6zlik ve benzeri haklari agisindan ilisiginin kalmadiginin
tespit edilmesi halinde ve kurum acgma izni veren merci tarafindan da uygun goruldigu takdirde



kapatilabilir.

(3) Kapatilan kurumlarla ilgili olarak O6dgrenci/kursiyer veya velilerinin, kurucular aleyhine genel
hiklimlere gére dava acma haklari saklidir.

(4) Kurucunun istegdi Uzerine 6zel 6gretim kurumlarinda uygulanan programlardan birinin iptali igin;
il milll egitim mudurliklerince o programda kayith 6drenci/kursiyer bulunmadidi ve iptalinde sakinca
olmadigina iliskin diizenlenecek rapora gére kurum agma izni veren merci tarafindan program iptal edilir.

Okullarin kademeli olarak kapatilmasi

MADDE 24 — (1) Kurucunun veya kurucu temsilcisinin kademeli kapatma talebi Uzerine ya da
Bakanlikga hakkinda kapatma karari verilen okul, kararin verildigi tarihi takip eden 6gretim yilindan itibaren
ve ilk sinifindan baslamak lzere okulun mevcut 6grencileri normal suresi icinde mezun oluncaya veya nakil
ve diger nedenlerle ayrilincaya kadar kademeli olarak kapatilir.

(2) Hakkinda kademeli kapatma karari verilen okulun, kapatilmamis siniflarina naklen 6grenci
alinabilir.

Usulstz kapatma

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmeligin 23 Gncl maddesinde belirtilen sartlara uymadan kurumunu
kapatan kurucuya tekrar kurum a¢cma veya bir kurumu devir alma ya da ortak olma izni verilmez. Bu
durumda 6grenci/kursiyer veya velilerinin kurucular aleyhine genel hiikimlere gére acacaklari davalar sakl
kalmak kaydiyla o 6gretim yili veya déneminde alinan 6grenci Ucretleri, Ozel Ogretim Kurumlari Ogrenci
Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi hitkiimlerine gore iade edilir.

Miihiir ve evrakin teslimi

MADDE 26 — (1) Ozel 6gretim kurumlarindan sadece 6zel okul midirliiklerinde, Darphane
Madarligince hazirlanmis muhir kullanilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her okul icin ayrn muhr
bulundurulur.

(2) Kapanan veya kapatilan kurumun kurucusu; editim personeli ve diger personelin,
odgrenci/kursiyerlerle ilgili butlin defterlerini, dosyalarini ve diger evrakini; 6zel okullar ayrica mihrlerini en
geg bir ay iginde il veya ilce milli editim mudurliglne usuliine gore devir ve teslim etmek zorundadir. Devir
ve teslimden kaginan veya bu gorevi aksatan kurucu veya kurucu temsilcisi hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanununun 32 nci maddesi uygulanir.

(3) Kapanan kurumla ilgili miracaatlar Gzerine verilecek belgeler ve yapilacak islemlerle ilgili her
turli tedbir il milli egitim muduarlaklerince alinir.

ilan ve reklamlar
MADDE 27 — (1) Kurumlar, ancak amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve ilan verebilirler.

(2) Kurumlar; diger egitim kurumlarini hedef alan, gercede aykiri veya editim personeli ya da
ogrenci adi kullanarak reklam ve ilan veremezler.

(3) Ozel 6gretim kurumlari, dogrudan veya logo, amblem ve benzeri kurumu gadristiran isaretler
kullanmak uzere dolayli olarak televizyona reklam ve ilan veremezler.

Yabancilarin actigi okullarin tasinmazlar

MADDE 28 — (1) Yabanci okullarin binalari, arsalari ve diger tasinmazlari ile ilgili her tirli dedisiklik
ve tadilata iliskin islemlerde, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiklimleri uygulanir.

(2) Yabanci okullarin tasinmaz mallan ve kuruculugu, kurucularinin veya yetkililerinin 6nerisi ile
Bakanlhda ya da kurulus amaclar editim vermek olan 4721 sayili Tirk Medeni Kanununa gobre kurulan
vakiflara, Bakanlar Kurulunun izni ile devredilebilir. Devredilen bu kurumlarin yonetim, egitim-6gretim
ozellikleri dikkate alinarak korunmasi yararh gorilenler Bakanlikga tespit edilir.



UCUNCU BOLUM
Egitim Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurumlarin yonetimi

MADDE 29 — (1) Her kurumun bir midur tarafindan yonetilmesi esastir. Ancak, bir kurucuya ait
ayni bina veya kampuste bulunan okul 6ncesi egitim ile ilkogretim okullari tek mudur, ayni durumdaki
birden fazla ortatgretim okullari da ayr bir madir tarafindan yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda
her kurum veya kisim igin ayri ayri miadiar yardimcilari gorevlendirilir.

(2) Ayni kurucuya ait birden fazla kurum bulunmasi hélinde, bu kurumlara genel mudur ile genel
mudir yardimcilari gorevlendirilebilir.

Gorevilendirme

MADDE 30 — (1) Kurumlarda, egitim-6gretim ve ydnetim hizmetlerinin, asil gérevi bu kurumlarda
olan egditim personeli tarafindan yUrutiilmesi esastir. Yeni agilan kurumlar 6égretime basladiginda yo6netici ve
kurumun faaliyet alanindaki derslere giren egitim personelinden en az Ugcte birinin asil gérevli aylik Ucretli,
digerlerinin ise ders saati Ucretli olarak gorevlendiriimesi, kurumun agilisindan ¢ yil sonra ise egitim
personelinin en az Ugcte ikisinin asil gérevli aylik tcretli olmasi zorunludur.

(2) Egitim personelinin galisma izin teklifleri;
a) Genel mudir, genel midiur yardimcisi ve mudurler igin kurucular veya kurucu temsilcileri,

b) (a) bendinde belirtilenler disindaki egitim personeli ve dider personel icin, genel midir bulunan
kurumlarda genel mudur, genel mudur bulunmayan kurumlarda mudur

tarafindan yapilir.

(3) Bakanlikga 6n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin calisma izinleriyle ilgili islemler, 27/2/2003
tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Galisma Izinleri Hakkinda Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yabancilarin Calisma Iizinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y®&netmeligi
hiukimlerine gore yurutulur.

(4) Kurum muduarlagunce, calisma izni verilmesi istenen editim personelinin bu izne esas olan
belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dodgrudan bagh bulundugu milli egitim
mudurligine teslim edilir. Nitelik ve sartlari uygun bulunanlara muracaattan itibaren 10 gln icinde gegici
olur veya calisma izni kaymakamlikga/valilikce diizenlenir. Gegici olur diizenlenen egitim personeline bir ay
icinde calisma izni dizenlenir. Valilikten/kaymakamliktan gegici olur veya calisma izni alinmadan personel
ise baslatilamaz.

(5) Genel mudurd bulunan kurumlarin herhangi birinde; yoneticiler disinda editim personeli olarak
calisanlar, ihtiyagc halinde genel mudur tarafindan sadece genel muduarlige bagh kurumlarda aylik karsihidi
girecedi ders saati kadar ders saati (cretli olarak goérevlendirilebilir. Gorevlendirme, calisma izin
belgesindeki esaslar ile bu Yonetmelikteki hiikiimlere aykiri yapilamaz. Gérevlendirmeler yazili olarak kurum
genel mudarliginin dodrudan badh bulundugu milll editim madarligiane bildirilir. Genel mudur
bulunmayan ve yonetimleri birlestirilen okullarda kurum mudurtine bagli bir okulda gérevlendiriimek tzere
calisma izni dizenlenen yoneticiler harig editim personeli olarak calisanlara, ihtiyag halinde ayni mudire
bagl diger okullarda da ayhk karsiligi girecedi ders saati kadar ders saati licretli olarak gérev verilebilir.

(6) Ozel okullarda gorevli yoénetici ve o6gretmenler ile uzman ogreticiler, dengi resmi okul
6gretmenlerinin okutmakla yuktmlt bulunduklari ders saati sayisi kadar derse girebilirler.

(7) Ozel okullar disindaki diger ézel 6gretim kurumlarinda gérevli yoneticiler aylik karsihdi 6, ders
saat Ucreti karsilidi 6 olmak (zere haftada toplam 12 saat derse girebilirler. Usta 6greticiler disindaki diger
editim personeli ise aylk karsiligi en fazla 20, ders saat Ulicret karsilidi en fazla 20 olmak Uzere haftada
toplam 40 saate kadar derse girebilirler.

(8) Ancak kurumlarda gorevli usta Ogreticiler ile dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, psikolog,
odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri editim personeli olarak gérevilendirilenler ise aylk karsilidi
haftada en fazla 40 saat ders/seans gorevi yaparlar.



(9) Ozel 6gretim kurumlarinda 6§retmen sayisi en az (i¢ olan branslarda bagimsiz ziimre baskani
gorevlendirilir. Brans 0dretmeni sayisi lcten az olan derslerde ise ayni dersin veya birbirine yakin olan
derslerin 6gretimiyle gorevli bulunan 6gretmenlerden biri ziimre baskani olarak gérevlendirilir.

(10) Egitim personelinin okuttuklari haftalik ders saatlerini gosterir cizelge, okullarda 6gretim yil
basinda, diger kurumlarda ise donem basinda kurum mudurligince kurumun dodgrudan bagh bulundudu
milli egitim miduarltgine gonderilir.

(11) Diger personelin calisma sireleri 4857 sayili is Kanunu hitkiimlerine gére diizenlenir.

(12) Ayni kurumda gorevli iken sézlesmesi yenilenen egitim personelinin gérev stireleri valiliklerce
uzatilr.

Gorevlendirme sartlari

MADDE 31 — (1) Her derece ve tirdeki kurumlara 6gretmen olarak atanacaklarda resmi 6grenim
kurumlarina atanacaklarda aranan nitelik ve sartlar aranir. Resmi dengi bulunmayan 06zel 6gretim
kurumlarinin yoneticilik ve egitim-6gretim hizmetlerinde Bakanlkca belirtilen nitelik ve sartlari tasiyanlar
gorevlendirilir.

(2) Kurumlarda gérevlendirilecek diger personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hikimleri
uygulanir.

(3) Altmis bes yasini dolduranlara 6zel 6gretim kurumlarinda gorev verilmez. Gorevli iken altmis bes
yasini dolduranlarin goérevlerine son verilir. Ancak bu kisilere valilik izniyle sadece danismanlik gorevi
verilebilir.

Yabanci ve azinlik okullarinda goreviendirme

MADDE 32 — (1) Yabanci okullarda yonetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi asagidaki esaslara gore
yapilir:

a) Yabanci okullarin kuruculari ile middarleri, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tirkce veya Tirkge kiltlr
dersleri 6gretmenligi yapma niteligini tasiyan ve 6gretim dilini bilenlerden birini, Turk madir basyardimcisi
olarak calisma izni diizenlenmek (zere valilige 6nerir. Valilikge Bakanliktan goéris alinarak calisma izni
diizenlenir. Ogretim dilini bilen Tirkge veya Tirkge kiltiir dersleri 6§retmeni bulunmamasi halinde, okulun
O0gretim dilinde 6zel alan editimi gérmis, Tlrkiye Cumhuriyeti uyruklu 6dretmenler arasindan birisi de
calisma izni dluzenlenmek Uzere valilige 6nerilebilir. Valilikge Bakanliktan goris alinarak calisma izni
dlzenlenir. Yapilacak uyariya ragmen bir ay icerisinde gorevlendirme teklifinde bulunmayan okullarin Tlrk
mudur basyardimcilari, yukaridaki sartlar tasiyan 6gretmenler arasindan il milli egitim mudurlaganan teklifi
dogrultusunda Bakanliktan goris alinarak valiligin onayi ile gérevlendirilir.

b) Okullarda gorevlendirilecek diger yonetici ve 6dgretmenler, diger 6zel okullarda yoneticilik ve
ogretmenlik yapma sartlarini tasiyanlar arasindan segilir.

¢) Okul mudurd; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger yoneticiler ise okul mudiri ve Turk
mudir basyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanir.

(2) Azinlik okullarinda yoénetici ve 6gretmen gorevlendirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Turkce ve Turkce kilttr dersi 6gretmenleri, 20/5/1955 tarihli ve 6581 sayili Kanun hukimlerine
gore il milli egitim mudurlagindn teklifi, valiligin onayi ile en fazla 5 yil sire ile Bakanlidin goérist alinarak
gb6revlendirilirler. Bu Ogretmenlerin gorev sireleri, Bakanligin goérisid alinarak valilikce birer yilidgina
uzatilabilir, bunlardan birinin il milli editim mudurligince teklif edilmesi ve Bakanlikga uygun goérilmesi
hélinde valilikge mudir basyardimcisi olarak atanir.

b) Azinlik okullarinin bir kisminda kdiltir anlasmalari geredince veya miutekabiliyet esasina gore
Bakanlikga evraki incelenmek ve uygun gérilmek kaydiyla yabanci uyruklu o6dgretmenlere de gorev
verilebilir.

c) Okullarda goérevlendirilecek diger y6netici ve 6gretmenler, benzeri resmi okullarda 6gretmenlik
yapma sartlarini tasiyanlar arasindan segilir.

¢) Okul maduard; kurucu veya kurucu temsilcisinin, diger yonetici ve 6gretmenler ise okul muduri ve



mudur basyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanir.

d) Okullarda gorevlendirilecek Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretmenlerin, Turkce'yi bilmeleri, dogru
ve diizgln kullanmalari sarttir. Gerek goruldigu héallerde bu 6gretmenler Turkge'den sinava tabi tutulur.

Yabanci uyruklulara 6n izin belgesi diizenlenmesi

MADDE 33 — (1) Yabanci uyruklu editim personeline 6n izin belgesi dlizenlenmesinde asadidaki
belgeler istenir;

a) Yabanci okullar ve milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlarinda y6netici olarak gérevlendirileceklerde;

1) Alaninda en az dort yil yiksekégrenim goérdigline dair diploma veya diploma yerine gegen
belgenin ve diplomasinda bransi belirtiimemis ise ayrica bransini gdsterir belgenin Tirkge tercliimesiyle
aslinin noter onayli érnekleri.

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandigini gosterir "Ogretmenlik Formasyon"
belgesi ve Tlrkge tercimesiyle aslinin noter onayli 6rnekleri.

3) En az iki yil alaninda 6dgretmenlik yaptigini gosterir belgenin noter onayh o6rnedi ile Tirkge
tercimesi.

4) Pasaport fotokopisi.
b) Ogretmen olarak gérevlendirileceklerde;

1) Alaninda en az dort yil yiksek 6drenim gordigine dair diploma veya diploma yerine gegen
belgenin ve diplomasinda bransi belirtiimemis ise ayrica bransini gdsterir belgenin Tirkge tercimesiyle
aslinin noter onayh érnekleri.

2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkini kazandidini gésterir "Ogretmenlik Formasyon"
belgesinin veya en az iki takvim yili 6gretmenlik yaptigina iliskin resmi makamlarca onayl belgenin Turkge
tercumesiyle ashnin noter onayl drnekleri.

3) Pasaport fotokopisi.

c) Uzman Odretici olarak goérevlendirileceklerde;

1) Alaninda ylksekokul mezunu olduguna iliskin belgenin Tiirkge terciimesinin noter onayli érnekleri.
¢) Usta o6gretici olarak gérevlendirileceklerde;

1) Yuksekokul mezunu olduduna iliskin belge ile Bakanlikca kabul edilen sertifikasinin Tirkge
terciimesiyle aslinin noter onayh 6rnekleri.

2) Spor ve sanat alanlarinda ise, alaninda en az orta dereceli okul mezunu olduguna iliskin belge
veya en az orta dereceli okul mezunu olduguna iliskin belge ve alaninda gecerli sertifikanin Turkce
terciimesiyle aslinin noter onayh 6rnekleri.

) (2) Diploma veya diploma yerine gecen belgeyi diizenleyen yiksekégretim kurumunun Yuksek
Ogdretim Kurulunca tanindigini gésterir belge de istenir.

(3) Sartlan tasiyanlara Bakanlkga 6n izin belgesi diizenlenir.

(4) On izin belgesi diizenlenen yabanci uyruklu egitim personelinin Tirkiye'de calisabilmesi igin
kurumca usulline gore gerekli izin alinir.

(5) Okullarda goreviendirilen yabanci uyruklu uzman o6dretici ve usta Odreticiler, 6gretmenlerle
birlikte derse girebilirler ancak 6grencilere not veremezler.

(6) Ozel 6gretim kurumlarinda gorevli yabanci uyruklulara, kendi devletlerince kabul edilmis milli ve



dini glinlerinde egitim-ogretimi aksatmamak sartiyla kurum yoneticilerinin teklifiyle valilikge izin verilebilir.
Yoneticilerin nitelikleri

MADDE 34 — (1) Kurumlara mudidr ve midir yardimcisi olarak atanacaklarda asadidaki sartlar
aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda; gérev yapacadi okulda 6gretmenlik yapma kosullarini tasimak
ve resmi/6zel 6dgretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak; bu sartlari tasiyan 6gretmen
bulunmamasi héalinde sinif 6gretmeni, Tlrkge, sosyal bilgiler, beden egitimi, muzik, gérsel sanatlar, teknoloji
ve tasarim dersi 0gretmeni ve rehber 6gretmen olup resmi/dzel 6gretim kurumlarinda en az iki vyil
o6gretmenlik yapmis olmak.

c) Ilkégretim, 6zel editim ve ortaddretim okullarinda; gérev yapacadi okulda 6gretmenlik yapma
kosullarini tasimak ve resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak.

¢) Dershanelerde; ilkogretim veya ortadgretim kurumlarinda, 6gretmenlik yapma ya da uzman
Odreticilik kosullarini tasimak ve resmi/6zel 6dgretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik ya da uzman
ogreticilik yapmis olmak.

d) Ozel gesitli kurslarda; alaninda lisans mezunu olup resmi/ézel gretim kurumlarinda en az iki yil
egitim personeli olarak gorev yapmis olmak veya alaninda lisans mezunu bulunmamasi héalinde yliksekokul
mezunu ve alaninda sertifika sahibi olup resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az iki yil editim personeli
olarak gérev yapmis olmak ya da bes yil 6gretmenlik yapmis olmak.

e) Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde; gérev yapacadi kurumda uygulanan &gretim
programina goére zihin, gérme, isitme engelliler sinifi 6gretmenligi, okul 6ncesi 6gretmenligi/cocuk gelisimi
ve editimi 6gretmenligi veya uzmani, rehber 6gretmen, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, psikolog,
odyolog, sosyal hizmet uzmani olma kosullarini tasimak ve resmi/ézel 6gretim okullarinda en az iki yil
6gretmenlik ya da alaninda gérev yapmis olmak.

f) Ozel motorlu tasit siriicileri kurslarinda; yiiksekokul mezunu olup bu kurumlarda 8gretmen,
uzman odretici veya usta odretici olma kosullarini tasimak ve bu kurumlarda en az iki yil 6gretmen, uzman
Odretici veya usta 6dretici olarak gérev yapmis olmak ya da bes yil 6gretmenlik yapmis olmak.

g) Ogrenci etit egitim merkezlerinde; kurumun faaliyet gésterecedi alanlarin birinde 6gretmenlik
yapma kosullarini tasimak ve en az iki yil 6gretmenlik yapmis olmak.

(2) Milletlerarasi 6zel 6gretim kurumlari ile yabanci okullara, yukaridaki sartlar tasiyan yabanci
uyruklular da mudur olarak atanabilir.

Genel mudur ve genel mudur yardimcisi

MADDE 35 — (1) Ayni kurucuya ait birden fazla 6zel 6dgretim kurumu bulunmasi halinde bu
kurumlara, kurum yodnetmeliklerinde belirtilen goérevleri yapmak Uzere genel mudur ve genel mudur
yardimcisi gorevlendirilebilir.

(2) Genel mudir veya genel mudur yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin;

a) Ogretmenlik yapma sartlarini tasiyip 6gretim kurumlarinda en az (g yil yéneticilik veya lisans
mezunu olup kamu veya 6zel kurumlarda en az bes yiIl midirlik ya da daha Ust dizeyde gbrev yapmis
olmak,

b) Universiteler ve yliksekokullarda akademik gérevde en az (g yil gérev yapmis olmak,
c) En az g yil 6gretmenlik yapmis olup belli bir alanda lisansiisti 6grenim yapmis olmak,

¢) En az on yil 6gretmenlik yapmis olmak



sartlarindan birini tasimasi gereklidir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 36 — (1) Kurumlardaki editim personeli ile diger personel gorev, yetki ve sorumluluklar
bakimindan Milli Egitim Bakanligina bagl okul éncesi egitim, ilkogretim, 6zel editim ve ortatgretim okullar
yonetmeliklerinde ve kendi kurum yodnetmeliklerinde belirtilen hikimlere tabidir. Kurumlarda 6zelliklerine
gbre yonetim kurulu, sube/sinif 6gretmenleri kurulu, ziimre 6gretmenleri kurulu, zimre baskanlari kurulu,
o6gretmenler kurulu, disiplin kurulu, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yurtutme kurulu gibi kurullar
kurularak yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda faaliyet gosterirler. Okullar, kurum
yonetmeliklerinde yer vermek sartiyla daha baska kurullar da olusturabilirler. Yonetimleri birlestirilen
okullardaki kurul toplantilari birlikte yapilabilir.

(2) Ozel okullarda, okul-aile birligi kurulur. Ancak birlik, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Okul-Aile Birligi Yonetmeliginde yer alan okulun bolimlerinin kiraya verilmesi,
isletilmesi ve benzeri gorevleri kurum yénetimince izin verilmesi halinde yuratarler.

Aday egitim personeli

MADDE 37 — (1) Resmi/6zel 6gretim kurumlarinda adaylidi kaldirlmamis olanlar ile ilk defa gorev
alacak editim personeli 6zel 6gretim kurumlarinda aday olarak goéreve baslatilir. Diger personel ile yabanci
uyruklular ve ders saati Ucretli gérevlendirilenler adaylik islemine tabi tutulmaz.

(2) Ozel 6gretim kurumlarinda bir yil siire ile gbrevlendirilen aday editim personelinin adaylk
islemleri, Genel Mudurlikge belirlenecek usul ve esaslara gore yuruttlar. Adayhginin kaldirilmasi, adayin
adaylik sidresinin bitim tarihi dikkate alinarak belgelerinin evrak kaydina giris tarihinden itibaren 5 is glni
icinde valiliklerce sonuglandirilir.

(3) Adayhdr kaldirilan egditim personeline teklif edilmesi halinde asaleten calisma izni dizenlenir.
Adayhdi kalkmis olanlar, baska bir 6zel 6gretim kurumunda gorev aldiklari takdirde adaylik islemine tabi
tutulmazlar.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevlendirilen aday ddretmen ve aday uzman 6greticilerin askere
alinmalarinin tehirine iligskin islemler, valiligin teklifi Gzerine Bakanlikca yurtalur.

Brans 6gretmeni
MADDE 38 — (1) Ilkégretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda sinif 8gretmenligi esastir.

(2) Ilkdgretim okullarinin 4 ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi,
miuzik, gorsel sanatlar, din kiltirt ve ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil ve sanat etkinlikleri derslerinde
brans 6gretmenleri gorevlendirilir. Bu siniflarda diger dersler igin de brans 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

(3) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkégretim okullarinin ana sinifi, 1, 2 ve 3 tncu siniflarinda
6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen dersler icin de brans 6gretmenleri gérevlendirilebilir.

(4) ilkdgretime yoénelik dershanelerde de brans égretmeni gérevlendirilebilir.
Uzman ogretici ve usta égreticiler

MADDE 39 — (1) Kurumlarca ihtiyac duyulan alanlarda dersin 6zelligine gore uzman 6gretici ve usta
Odretici gorevlendirilebilir.

(2) Kiz meslek lisesi gocuk gelisimi ve editimi b6limU mezunlari, 6zel okul 6ncesi egitim ve ozel
egitim kurumlarinda usta 6gretici olarak goérevlendirilebilirler.

(3) Ulusal ve uluslararasi sanat ve spor alaninda basarilariyla taninmis olup valilikge uygun
gorulmesi halinde 6zel 6gretim kurumlarinda usta 6gretici olarak go6revilendirileceklerde 6grenim sarti
aranmaz.

Kurumlarda gorevlendirileceklerden istenilecek belgeler



MADDE 40 — (1) Galisma izni diizenlenecek egitim personelinden;

a) Is sdzlesmesi,

b) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyan,

c) Verilecek gorevi yuriatmesinde engel hali bulunmadigini belirten saghk raporu,

¢) Ilk defa gbrev alacaklar harig, gérev alacaklari hizmet sinifinda adaylidinin kaldirildigina dair belge
ya da adayliginin kaldirildigini da gosterir fiili hizmet cetveli,

d) Daha Once resmi/6zel 6dretim kurumlarinda editim personeli olarak calismis olanlardan en son
goOrev yerinden ayrilisini gdsterir belge,

e) Diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli veya milli egitim midurligince onayh 6rnegi,

f) Ogretmen olarak gérevlendirileceklerden ortadgretim alan 6gretmenlidi tezsiz yiiksek lisans ya da
pedagojik formasyon programi basari belgesi 6rnegi,

(2) Daha 6nce ayni ilde baska bir 6zel 6gretim kurumunda ayni bransta calismis olanlardan (g), (e)
ve (f) bentlerinde sayilan belgeler istenmez.

(3) Calisma izni diuzenlenecek diger personelden;

a) Is sdzlesmesi,

b) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyan,
c) Saglik raporu,

¢) En az (ilkokul) veya ilkégretim okulu mezunu oldugunu gosterir belgenin asl veya milli egitim
mudurliglnce onayl 6rnegi

istenir.
Ek ders gorevi

MADDE 41 — (1) Resmi okullarda gorevli rehber 6gretmen ve aday O6dgretmenler disindaki
o6dretmenlere, ihtiyag halinde asil gorevlerini aksatmamak ve aylk karsiligi okutmakla yukimli bulunduklari
haftalik ders saati sayisini doldurmalari kaydi ve calistiklari kurumlarin izni ile sadece okullarda, ayhk
karsiligi okutmakla ytukimla bulunduklari haftalik ders saati sayisinin yarisi kadar Ucretli ders verilebilir. Bu
ogretmenlerin toplam ders saati sayisi haftada 30 saati gecemez.

(2) Egitim-06gretim hizmetleri sinifi disindaki diger Devlet memurlari ile editim sektoéri disindaki 6zel
sektérde gorev yapanlara 6zel 6gretim kurumlarinda haftada 10 saati gegmemek (izere (icretli ders gorevi
verilebilir.

(3) Ozel 6gretim kurumlarinda gdrev yapan yénetici ve aday egitim personeli disindaki egitim
personeline aylik karsilidi girebilecedi ders saati sayisi kadar baska bir 6zel 6gretim kurumunda ders saati
Ucretli olarak gorev verilebilir. Ancak, okullar disindaki ayni kurucuya ait diger 6zel 6gretim kurumlarinda,
rehber 6gretmenlere en fazla iki kurumda gorev verilebilir.

(4) Egitim personeli olarak gérev yapma nitelik ve sartlarini tasiyan ve herhangi bir kurumda
calismayanlara yaygin egitim kurumlarinda haftada 40 saati, 6rglin egitim kurumlarinda haftada 30 saatini
gegmemek Uzere 6zel 6gretim kurumlarinda ders saati Ucretli olarak gérev verilebilir.

(5) Egitim personeline, valilikten/kaymakamliktan gegici olur veya c¢alisma izni alinmadan
kurumlarda ders saati Ucretli olarak gorev verilmez.

Ek ders gorevi igin istenilecek belgeler



MADDE 42 — (1) Ek ders gorevli olarak galisma izni diizenlenecek egitim personelinden;

a) Is sdzlesmesi,

b) Calismakta oldugu kurumca verilecek, girdigi ders saati sayisini da gosterir muvafakat belgesi,
c) Adli sicil kaydinin bulunmadidina dair yazili beyan,

¢) Verilecek gorevi yuriatmesinde engel hali bulunmadigini belirten saglk raporu,

d) Diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli veya milli editim mudirligince onaylh 6rnedi,

e) Ogretmen olarak gérevlendirileceklerden ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans ya da
pedagojik formasyon programi basari belgesi 6rnegi,

f) Sertifikanin asli veya milli egitim mudurlagince onayli 6rnegdi
istenir.

(2) Resmi/ozel 6gretim kurumunda gorevli olup 6zel 6gretim kurumlarinda ek ders saati Ucretli
olarak gérev almak isteyen editim personelinden birinci fikranin (c), (g), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen
belgeler istenmez.

(3) Resmi/6zel 6gretim kurumunda gorevli olup bransi disinda sertifikaya dayal ders saati Ucretli
olarak gorev almak isteyen egitim personelinden birinci fikranin (c), (g), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen
belgeler istenmez.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda egitim personeli olarak gérevli olanlara halen gérev yapilan il disinda
baska bir ilde ders (cretli ek gorev verilebilmesi igin, birinci fikranin (a), (b), (d), (e) ve (f) bentlerinde
belirtilen belgeler ile gérev yapilan il milli egitim madarligunden alinmis ve o ilde girdigi ders saati sayisinin
da belirtildigi muvafakat belgesi istenir.

Ozliik haklar

MADDE 43 — (1) Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiktumleri sakh
kalmak uzere, sosyal giivenlik ve 6zliik haklari yéniinden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Calisma izninin iptali ve goreve son verme

MADDE 44 — (1) Iki defa teftis raporuyla basarisizlidi tespit edilen editim personelinin galisma izni,
izni veren merci tarafindan iptal edilir.

(2) 1702 sayih Kanuna goére meslekten cgikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiillerin islenmesi halinde, Bakanligin goriisti alinarak
personelin gbrevine izni veren merci tarafindan son verilir.

(3) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa goére kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiillerin islenmesi héalinde bu kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit
ayhidindan 1/4'G ile 1/2'si arasinda maas kesim cezasi, calisma izni veren merci tarafindan verilir. Tekrari
halinde, Bakanhdin gorist alinarak personelin gérevine, izni veren merci tarafindan son verilir. Maas kesim
cezasinin tahsilinde, 4857 sayili Is Kanununun 38 inci maddesinin tglincl fikrasi hiikiimleri uygulanir. Bu
durum, ilgiliye teblig edilmek Uzere kuruma bildirilir. Teblig, s6zlesmenin feshine ve ilgilinin kurumla
ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil eder.

(4) Ozel 6gretim kurumlarinda gérevli editim personelinin 6dil, disiplin ve sicil islemleri, Genel
Muddurlikge belirlenecek sicil ve disiplin amirleri tarafindan yuarataltr.

(5) Kurumlarda gorev yapan editim personeli, gérevleri sirasinda suc islemeleri veya gorevleri
nedeniyle kendilerine karsi islenen suglardan dolayi 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun uygulanmasi ve ceza
kovusturmasi bakimindan kamu gorevlisi sayilr.



Sozlesme

MADDE 45 — (1) 4857 sayili Is Kanunu hikiimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is s6zlesmeleri bu Yonetmeligin ekinde yer alan sdzlesme formu (EK-2) esas alinarak
en az bir yil siireli olmak Uzere ¢ nlisha dizenlenir ve taraflarca imzalanir. Bu sézlesmelerin bir niishasi
calisma izni dlzenlenmek Uzere ilgili merciye, bir niishasi kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger
nishasi ise sdzlesmeye taraf olan personele verilir. Ancak:

a) Mazeretleri nedeniyle dénem icerisinde gorevlerinden ayrilan editim personeli yerine
goreviendirilecekler,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden 6nce gérev yapan egitim personeli,
c) Ders saati Ucretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli
ile bir yildan daha az sureli de is s6zlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglanti yardimlarindan faydalanma
imkanlarini kisitlayici, tehlikeye dustrict, mevzuata aykiri disecek sekilde 6zlik haklarini zedeleyici
hiukidmler bulunamaz.

(3) Okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore (emekliler harig)
dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az Ucret
verilemez.

(4) Sosyal yardim kapsamindaki ek odemeler, biitce kanunlariyla resmi okul o6dretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve personeline de 6denir. Sosyal yardim
kapsamindaki ek 6demelerden gelir vergisi kesilmez.

(5) Kurumlardaki ek ders Ucreti miktari, resmi okullar igin tespit edilen miktardan az olamaz. Ancak,
resmi okul ve kurumlardan Ucretli olarak gorevlendirilenlere verilecek ek ders Uicreti miktari, resmi okullar
icin tespit edilen ek ders Ucretinin iki katini gegemez.

(6) Sozlesmenin baslangig tarihi, galisma izninin veya gegici olurun verildigi tarihtir.

(7) Ozel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilecek diger personelle yapilacak is s6zlesmeleri, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hikimlerine gore yapihr.

isten ayrilma

MADDE 46 — (1) Sozlesme siiresi bitmeden gbrevinden ayriimak isteyen personelin, 4857 sayil Is
Kanununun ilgili hikimlerinde 6ngérilen slreler iginde bu istedini isverene vyazili olarak bildirdigini
belgelendirmesi durumunda valilikge gérevden ayrilis onayi diizenlenir. Ayrilis onayi diizenlenenlere alti ay
gegmeden ayni kurumda gorev verilmez.

(2) Zorunlu sebeplerle 6rgin editim kurumlarinda ders yili icinde, diger kurumlarda dénem igerisinde
gorevinden ayrilan mudur disindaki egditim personelinin yerine, gerekli nitelik ve sartlari tasiyan bir egitim
personelinin 5 is glini iginde kurum ydnetimince gérevlendirilmek Gzere teklifi yapilarak ilgili mercice de 5 is
gunu iginde gegici olur veya galisma izni duzenlenir.

(3) Zorunlu sebeplerle mudurligin bosalmasi halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak yeni
mudur teklifi yapilincaya kadar kurumda mudurlik veya midir yardimcihdi yapma nitelik ve sartlarini haiz
bir kisi valilikge mudariige vekaleten goérevilendirilir. Vekalet siiresi lic aydan fazla olamaz ve bu sire
uzatilamaz.

(4) Gorevinden ayrilan editim personelinin gérevlerinden ayrilisi ile kurumdan ayrilmak isteyenlerin
muiracaatlari en geg 5 is glinl igerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan bagli bulundugu milli egitim
mudurlagane bildirilir. Ilgililerin ayrilis sebeplerine uygun olarak valilikten 7 is giinii icinde gérevden ayrilis
onaylari alinir. Gorevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim mudurligine bildirmeyen kurum
yetkilileri hakkinda yasal islem yapilir.

(5) Bu maddede belirtilen hikimlere aykiri olarak gérevinden ayrilanlara bir yil siire ile 6zel 6gretim



kurumlarinda gorev verilmez.
Sicil Kayitlan

MADDE 47 — (1) Ozel égretim kurumlarinda gérevli editim personelinin 6zlilk dosyasi ve sicil
kayitlari, il/ilce milll egitim mudurliklerince tutulur. Gorevinden ayrilarak baska bir ildeki 6zel 6gretim
kurumlarinda goérev alan editim personelinin sicil kayitlariyla 6zlik dosyasi, énceki gérev yaptidi il/ilge milli
egitim muaddarligunden istenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim
Sinif gecme, sinavlar ve 6gretim programlari

MADDE 48 — (1) Ozel okullarda sinif gecme ve sinavlar ile editim-6gretim isleri; benzeri resmi
okullarda uygulanan ilgili yonetmelikler, 6gretim programlari, ders daditim cizelgeleri veya Bakanlikca
onaylanan kuruma ait sinif gecme ve sinavlara ait yonetmelik ve 6gretim programlari ile ders dagitim
cizelgelerine gore yapilr.

(2) Ozel okullar kendi biinyelerine uygun kurum ydnetmeliklerini ve gerektiginde 6gretim
programlarini hazirlar. Bu Yonetmelik ve programlar, Bakanligin izninden sonra uygulanir.

(3) Kursiyerlerin basarilarinin dederlendirilmesi 6zel kurslarda ve 6zel motorlu tasit suriclleri
kurslarinda ilgili yénetmeliklere gore yapilir.

(4) Okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarinda, Bakanlikca onaylanan 6gretim programlari
uygulanir.

Yabanci okullarin 6gretim programlari ve ders kitaplari

MADDE 49 — (1) Yabanci okullarda, seviyesine gbre resmi okullarda okutulan dersler ve 6gretim
programlari ile haftalik ders daditim gizelgelerinin uygulanmasi esastir. Ancak bu okullarda, farkh
programlar ve ders kitaplari Bakanlikga onaylanmak kaydiyla okutulabilir.

Ogretim dili

MADDE 50 — (1) Ozel 8gretim kurumlarinda &dretim dili Tirkgedir. Kanunun yirirlige girdigi
tarihten 6nce, TlUrkgeden baska bir dille 6gretim yapilmasina izin verilmis bulunan mevcut okullar, kendi
statileri icinde 6gretime devam ederler. Ancak, yabanci uyruklu cocuklarin devam edecedi milletlerarasi
okullar bu hilkkmin disindadir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 51 — (1) Ozel 6gretim kurumlarindaki sosyal etkinlikler, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli EGitim Bakanlidi Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hikimlerine gore yuratalr.

intibak programlar

MADDE 52 — (1) Yurt disindan gelen gocuklarin Turk milli editim sistemine intibak edebilmeleri ve
Turkgelerini gelistirebilmeleri igin, 6zel okullarin blnyelerinde Tlrkge hazirlik sinifi agilabilir. Bu siniflarda
uygulanacak 6gretim programi ile kullanilacak kitap ve haftalik ders dagitim cgizelgeleri okullarca hazirlanir
ve Bakanhdin onayindan sonra uygulamaya konulur.

Azinhk okullarn

MADDE 53 — (1) Azinlik okullarinda, seviyesine gére resmi okullarda okutulan dersler ve 6gretim
programlari ile haftalik ders dagitim gizelgelerinin uygulanmasi esastir.

(2) Bu okullarda, ilgili Glkelerdeki mitekabil mevzuat ve uygulamalar da dikkate alinarak derslerden
hangilerinin 6gretiminin Tirkceden baska bir dille yapilabilecedi Bakanlikga kararlastirilir. Bu derslerin



gesitlerinde ve programlarinda yine ayni yolla degisiklik yapilabilir.

(3) Turkceden baska bir dilin 6gretimi igin, izin verilen derslere ayrilacak haftalik ders saatine
mukabil Turkge okutulacak derslerin saati ve sayisi Bakanlikga tespit edilir.

(4) Bu okullarda, yalniz kendi azinhgina mensup Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin cocuklari
okuyabilir.

Kayit ve kabul islemleri

MADDE 54 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim okullarinda 6grenci kayit ve nakillerinin resmi
okullardaki sartlara gére yapilmasi esastir. Ancak, anaokulu ve ilkégretim okulunun ayni kurucuya ait olmasi
halinde istekli anaokulu 6grencileri, dogrudan ana sinifina veya ilkdgretim okulunun birinci sinifina, ana sinifi
ogrencileri de dogrudan ilkégretim okuluna kaydedilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim okulu birinci sinifina 6grenciler, aday kayit sistemine goére alinir.
Aday kaydi ile basvuranlarin sayisi o sinifa ait kontenjani asarsa, noter huzurunda cekilen kura ile
6grencinin kesin kaydi yapilir. Okul 6ncesi egitim okullari ile ilkdgretim okullarinin 1 inci siniflarina égrenci
aliminda hig bir surette sinav yapilmaz.

(3) Ozel Tiirk ilkégretim okullarinin biinyesinde ana sinifi agilmasi zorunludur. Ancak, ayni kurucuya
ait ayni ilde anaokulu bulunan kurucularin ilkégretim okullarinda ana sinifi agma istede baghdir. Ana sinifi
o6grenci sayisi okulun kontenjani dikkate alinarak belirlenir.

(4) Milletlerarasi 6gretim kurumlarina devam edecek 6grencilerle ilgili sartlar Bakanlikga tespit edilir.

(5) Ozel okullarda 6drenim goéren O6drencilerin kayit yenilemesiyle ilgili hususlar kurum
yonetmeliklerinde belirlenir.

(6) Ozel okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarina 8grenci veya kursiyer kayitlar kurum
yonetmeliklerine gore yapilir.

(7) Ozel okullarda, kurum kontenjani dikkate alinarak yabanci uyruklu misafir 6grenciler de 6grenim
gbrebilir, ancak bu 6grencilere diploma dlizenlenemez. Okuldan ayrilanlara gérdukleri dersleri ve aldiklari
notlari gosterir belge verilir.

Ortadgretim okullarina 6grenci alimi

MADDE 55 — (1) Fen ve sosyal bilimler lisesi programi uygulayan 6zel ortatgretim okullarina,
Bakanhgin resmi benzeri okullarina gegisteki sistemle 6grenci alinir.

(2) Anadolu lisesi, genel lise veya dider lise programi uygulayan 6zel ortaégretim okullari, kurum
yonetmeliginde belirtiimek kaydiyla ilkogretim 6drencilerinin ortadgretime vyerlestirme puani (OYP)
sonuglarini esas alarak veya almadan kayit yapabilirler.

Ogrenci nakilleri

MADDE 56 — (1) Ozel okullara nakiller, Bakanlikga onaylanmis kurum ydnetmeligine gére yapilr.
Ancak, 6zel ilkégretim okullarinin 2 nci ve 3 lncl siniflarina 6grenci nakillerinde sinav yapilmaz.

(2) Ozel okullara yapilacak nakillerde basvuru, édrencinin okumak istedigi ézel okul mudirligiine
yapilir.

(3) Ozel okulda okurken resmi ve 6zel bir okula naklen giden 6drenci, ayni dénem igerisinde eski
okuluna veya ayni programi uygulayan herhangi bir 6zel okula gegebilir.

Nakil zamani ve esaslari

MADDE 57 — (1) Genel nakillerin bitiminden sonra 6grenci velisinin ikametgah, gérev yeri veya is
yeri dedisikligi, can glvenligi, dodal afet, 6grencinin 6grenim gordigl ya da sevk edildigi yerlesim
birimindeki resmi ve 6zel saglik kurumlarindan saghk raporu alinmasi gibi nedenlerden herhangi birinin
meydana gelmesi ve belgelendiriimesi halinde, sinav tarihleri disinda kontenjan dahilinde ve kurum



ybnetmeliginin kayit-kabul sartlarina uymasi kosuluyla 6grenci nakli yapilabilir.

(2) Nakil islemleri, her yil agiklanan galisma takviminde belirlenen sire igerisinde okul midurindn
baskanliginda, diger yonetici ve 6gretmenlerden kurulacak en az ug kisilik bir komisyonca yapilir.

(3) Yurt disindaki resmi gorevlerinden dolay! tedhis ve suikasta ugrayanlarin gcocuklari, kontenjana
bakilmaksizin dogrudan istedikleri okula kaydedilirler.

(4) Yurt icindeki 6zel okullarda okuyan 6drencilerden, velisi resmi gérevinden dolay! sehit olanlarin
nakilleri, sartlarina uygun olan istedikleri okula yapilir.

(5) Ozel okullardaki genel 6grenci nakillerinde velinin yazili bagvurusu yeterli sayilr.

(6) Resmi veya 6zel fen liselerinden, sinif kontenjani ve genel kontenjani asmama sartina ve okul
yénetmeliginin kayit-kabul sartlarina uymak kaydiyla 6grenci nakli yapilir.

(7) Naklen gelen 6grencilerden, ayrildigi okulda okudugu birinci yabanci dilden farkh bir yabanci dile
gecmek ve 6drenimlerine bu yeni yabanci dille devam etmek isteyenler, velilerinin yazili basvurusu lzerine
6grenim goérmek istedikleri yabanci dilden seviye tespit sinavina alinirlar. Seviye tespit sinavlari, yazili sinav
esaslarina gore yapilir. Sinavi basaran 6grenciler 6grenimlerine bu yabanci dille devam ederler.

(8) Bazi derslerin 6gretimini yabanci dille yapan 6zel okullara; resmi veya 6zel diger okullardan,
yabanci dil ve 6gretimi yabanci dille yapilan derslerden seviye tespit sinavi yapilarak belirlenecek denk
siniflarina naklen 6grenci alinabilir. Kontenjanin ve seviyenin uygun olmamasi halinde 6grenci, velisinin izni
ile bir alt sinifa da kayit yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kihik-kiyafet

MADDE 58 — (1) Ozel 6gretim kurumlarindaki egitim personeli, diger personel, édrenci ve
kursiyerlerin kilik-kiyafetlerinde ilgili mevzuat hukUmleri uygulanir. Ancak, dershaneler ile 6grenci etit
egitim merkezlerindeki 6grencilerin forma ve benzeri tek tip kiyafet giymeleri zorunlu degildir.

Kimlik karti

MADDE 59 — (1) Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personeli ile diger personele bu
Yonetmeligin ekinde yer alan (EK-4)'e uygun olarak kurum yonetimince hazirlanan ve il milli egitim
mudurligince soguk muhr ile onaylanmis kimlik karti dizenlenir. Gérevden ayrilan personelin kimlik karti
kurum mudurltgutnce il milli egitim mudurligine iade edilir.

Evrakin saklanmasi

MADDE 60 — (1) Ozel 6gretim kurumlarinda kullanilan evrakin saklanmasinda arsiv y&netmeligi
hikamleri uygulanir.

Teftis-denetim

MADDE 61 — (1) Ozel 6gretim kurumlari, Bakanlk ve ilkdgretim miifettisleri ile dijer denetim
yetkisi bulunanlarca denetlenir.

Gorevden uzaklastirma ve alinacak tedbirler

MADDE 62 — (1) Sorusturma veya kurumlarin teftis ve denetiminde, kurumun egitim personelinin
davranis ve uygulamalarinda, gérevden uzaklastirmay gerektirecek bir durumunun tespiti halinde valilik
veya teftis, denetim ve sorusturmayi yapan Bakanlk mifettisleri tarafindan editim personeli ve diger
personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimlerine gore gegici olarak gérevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden uzaklastirilan mudurtn yerine, kurumda gorevli editim personelinden biri veya
kurucunun valiligin onayiyla gorevlendirecedi yahut valiligin kurucunun goérisini de goz onunde



bulundurarak sartlar tasiyan bir kisi, Ug ay sireyle gecici olarak gérevlendirilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan diger egitim personelinin yerine, sartlari tasiyan editim personeli
gorevlendirilmesi igin gerekli tedbirler alinir.

Uygulanacak diger mevzuat

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, resmi benzeri kurumlarin ilgili mevzuat
hikldmleri uygulanir.

Beyanlarin dogrulugu

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca vyapllmis olan beyanlarin dogrulugu islem
sonuglandiriimadan ilgili merci tarafindan tespit edilir. Gergcede aykiri beyanda bulunanlar higbir hak
talebinde bulunamazlar. Ayrica, gergede aykiri beyanda bulundudu tespit edilen kisiler hakkinda Turk Ceza
Kanununun ilgili hiktmleri uygulanmak Gzere Cumhuriyet savciligina sug duyurusunda bulunulur.

Yiirirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 65 — (1) 23/6/1985 tarihli ve 18790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgina Bagh Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi yururlikten kaldiriimigtir.

Mevcut basvurular

GECiCci MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin ylrirlige girdigi tarihten énce kurum agma ve/veya
6gretime baslama izni almak icin yapilan basvurular, basvuru tarihinde vyurarlikte olan ydnetmelik
hiklimlerine gore sonuglandirilir.

Yoneticiler

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen nitelik ve sartlari tasimayan ancak, Yonetmeligin
ylrtrluge girdigi tarinten 6nce kurumlarda yodnetici olarak galismakta olanlar ile en az bir yil yoneticilik
yaptiklarini belgelendirenlerin 6zlik haklar sakhdir.

Kurucu temsilcileri

GEGICI MADDE 3 — (1) Kurucusu tiizel kisi olan ézel 6gretim kurumlarinin kurucu temsilcisi olup bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimayanlarin yerine bir yil igerisinde yeni kurucu
temsilcileri gorevlendirilir.

Bir arada bulunan kurumlar

GEGICI MADDE 4 — (1) Bir arada bulunan 6zel okullar disindaki diger 6zel 6gretim kurumlarinin
kuruculari, 5 yil icinde Genel Mudurlikge belirlenecek standartlarda belirtilen sartlara uygun olarak
kurumlarini bagimsiz kurum haline getirmek zorundadirlar. Verilen slre iginde bagimsiz kurum haline
getirilmeyen kurumlar kapatilr.

Kademeli 6gretime baslama

GEGICI MADDE 5 — (1) Bu Ydnetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce kademeli olarak &§retime
baslamis olan okullara, okulun 6gretim siresi kadar bir veya birden fazla siniflar igin valiliklerce 6gretime
baslama izni verilir.

Yurarluk
MADDE 66 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yUrurlige girer.
Yurutme

MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelik hikamlerini Milli Egitim Bakani yuratur.






